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CFCususi idarelerin gegon yilki fadlivelleri verimli olmugtur. Ancak, hususi idareler
ve belediveler, bivik kalkmma savagmzda bagan hasilasm artiracak vagifeler ve
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AN

SUNUS

Ulkemizde kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu yénetimi
anlayisi yerine; hesap verebilir, seffaf, saydam, performans odakli, hedef bazli, stratejik
ybnetim gibi yeni kamu y8netimi anlayisi uygulamaya gecirilmigtir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu kurumlarinin katiimar yontemler ile stratejik
planlarini hazirlamalari; stratejik planlarinda misyon, vizyon, temel dederler ile amag, hedef
ve g@stergelere yer vermeleri dngdrilmustir. Bahsedilen kamu yénetimi ve kamu mali
yonetimi reformlari cercevesinde, Il Ozel idaremizde uygulanmakta olan stratejik yénetim
stireci; idaremizin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6nceliklerin belirlenmesi, biitge
hazirlama ve uygulama sirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklann stratejik onceliklere
gore daditiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun (izerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Il Ozel idaremizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plan calismalan da yukarida
belirtilen hususlar dikkate alinarak mahalli idareler genel secimlerinden sonra bagslatilimis,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibi calismalar sonucunda hazirlanarak
oncelikle 1l Enciimenimizde goriisiilerek kabul edilmis ve Il Genel Meclisimize sunularak
komisyon gorlsmelerine muteakip kabul edilmistir.

2025-2029 vyillarini kapsayan stratejik plammizin hazirlanmasinda emedi gecen tim
calisanlarimiza, Il Genel Meclisi Baskan ve (iyelerine, dis paydaslarimiza tesekkiir eder,
planimizin ilimize ve lkemize hayirli olmasini dilerim.

Musa ISIN
Kiitahya Valisi
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelere; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu ile
de mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde Il Ozel idaresine ait stratejik
planin hazirlanip 1l Genel Meclisine sunulmasi istenilmistir.

1l Ozel Idaremiz tarafindan 2025-2029 villarini kapsayan stratejik planimiz Eylll ayinda
Il Genel Meclisimize sunulmus ve s6z konusu plan meclis biinyemizdeki ilgili komisyonlara
havale edilerek incelenmis ve Ekim ayl meclis toplatimizda kabul edilmistir.

2025-2029 yillarina yénelik hazirlanan il Ozel idaremiz stratejik planinin ilimize ve
tlkemize hayirl olmasini temenni eder; planin hazirlanmasinda gorev alan tiim calisanlarimiza,
paydaslarimiza ve Il Genel Meclis {iyelerimize tesekkiirlerimi sunarim.

‘Muammer OZCURA
Il Genel Meclis Bagkani



BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
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Idaremize verilen gérev ve sorumluluklari; hizl, kaliteli ve ¢oziim odakli bir sekilde,

‘\~ kaynaklar1 verimli kullanarak tiim paydaslarimizla isbirligi igerisinde yerine getirmek
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Katilimei, adil, hesap verebilir yerel yonetim anlasiyla etkin hizmet sunmak
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STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1 : idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1 : Idaremiz calisanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri
diizenlemek

Hedef 1.2 : Idaremizin “Merkezi Idare Vergi Gelirleri” haricindeki gelirlerinin 6z gelire oranini artirmak
Hedef 1.3 : Gayrimenkul yillik kira tahakkuk / tahsilat oranin1 artirmak

Hedef 1.4 : Idaremiz teknolojik altyapisimi giiglendirmek

Hedef 1.5 : Idaremiz ¢alisanlaria yonelik sosyal faaliyet diizenlemek

Stratejik Amac 2 : Gorev ve sorumluluk alanimizda bulunan verlerde alt ve iist vap1 hizmetleri ile
ruhsat, imar ve kati1 atik hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve devaminin saglanmasi

Hedef 2.1 : I¢gmesuyu, kanalizasyon ve sulama tesislerinin islevini devam ettirmek ve yeni yatirimlar
yaparak su varligimizi verimli kullanmak

Hedef 2.2 : Sorumlu oldugumuz yollarda ihtiyaca gére BSK(Bitiimlii Sicak Karigim) yol, sathi kaplama ve
onarim-giiclendirme yapilmasi

Hedef 2.3 : Sorumlu oldugumuz yollarda yol ¢izgi, trafik isaretleri ile yon levha uygulamalarinin yapilmasi
ile gerekli sanat yapilar1 ve kopri islerinin yapilmasi

Hedef 2.4 : ilimizde bulunan ve sorumluluk alanimizdaki maden ocaklari, jeotermal kaynak kullanicilar:
ile igyerlerinin denetimini yapmak

Hedef 2.5 : ilimizde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu yaparak ilin tanitimina katki saglamak

Hedef 2.6 : Sorumluluk alanlarimizda kati atiklarin toplanip bertaraf edilmesini saglayarak cevre
kirliliginin 6nlenmesini saglamak

Stratejik Amac 3 : ilin kalkinmasina yvonelik faalivet ve yatirimlara destek saglanmasi

Hedef 3.1 : Ilimizdeki egitim faaliyetlerine destek saglanarak egitim kalitesinin artmasma destek
saglanmast

Hedef 3.2 : ilimizdeki genglik ve spor faaliyetlerine destek saglanarak spor kiiltiiriiniin genis kitlelere
yayilmasinin saglanmasi

Hedef 3.3 : Ilimizdeki saglik hizmetlerine destek saglanarak vatandaslarimizin kaliteli saglik hizmeti
almasina destek olunmasi

Hedef 3.4 : Ilimizdeki kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerine destek saglanarak ilimizin tanitiminin
saglanmast

Hedef 3.5 : ilimizdeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerine destek saglanarak tarim ve hayvanciligin
. gelistirilmesinin saglanmasi

Hedef 3.6 : Ilimizdeki afet ve acil durum ¢alismalarina destek saglanarak afetlere karsi hazirlikli olunmanin
saglanmasi

Hedef 3.7 : Ilimizdeki sosyal hizmet faaliyetlerine destek saglanarak bireyin, ailenin ve toplumsal
degerlerimizin korunmasinin saglanmasi



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Sonu Degeri

P.G. 1.1.1 : Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet) 7
P.G.1.1.2: I:Iizmet ici egitim verilen personel sayis1 (kisi) 60
P.G. 1.2.1 : Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki oram (%) 21
P.G. 1.3.1 : Yillik kira tahakkuk/tahsilat oram (%) 99,80
P.G. 1.4.1 : Yenilecek bilgisayar sayisi (adet) 35
P.G.1.4.2 : Yenilenecek yazici sayisi (adet) 6
P.G.1.4.3 : Yenilenecek lisans sayis1 (adet) 20
P.G.1.4.4 : Giincellenecek giivenlik duvari lisans sayis1 (adet) 3
P.G.1.4.5 : Giincellenecek antiviriis lisans sayisi (adet) 2
P.G. 1.5.1 : idaremiz ¢ahsanlarina yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayisi (adet) S
P.G. 2.1.1 : Yenilen icmesuyu sebeke sayisi (adet) 20
P.G. 2.1.2 : Bakim ve onarim yapilan icmesuyu sebeke sayisi (adet) 40
P.G. 2.1.3 : Yenilenen kanalizasyon sebekesi sayisi (adet) 20
P.G. 2.1.4 : Bakim ve onarimi yapilan kanalizasyon sebekesi sayisi (adet) 40
P.G. 2.1.5 : Yeni — bakim ve onarimi yapilan sulama tesisi sayisi (adet) 42
P.G. 2.2.1 : 1. Kat sathi asfalt kaplama calismasi yapilan yol uzunlugu(km) 200
P.G. 2.2.2 : 2. Kat sathi asfalt kaplama cahismasi yapilan yol uzunlugu(km) 100
P.G. 2.2.3 : BSK(Bitiimlii Sicak Asfalt Kaplama ) yapilan yol uzunlugu (km) 250
P.G. 2.2.4 : Onarim — giiclendirme yapilan yol uzunlugu (km) 235
P.G. 2.3.1 : Trafik isaret ve yon levhasi uygulamalar1 yapim (adet) 50.000
P.G. 2.3.2 : Yol ¢izgi calismasi yapilan yol uzunlugu (km) 250
P.G. 2.3.3 : Koprii yapilmasi (adet 3
P.G. 2.3.4 : Sanat yapisi (biiz-menfez) yapilmasi (metre) 25.000
P.G. 2.4.1 : Denetlenen maden ocagi sayisi (adet) 400
P.G. 2.4.2 : Denetlenen jeotermal kaynak kullanicilar: sayisi (adet) 270
P.G. 2.4.3 : Denetlenen isyeri sayisi (adet) 180
P.G. 2.5.1 : Restore edilen tarihi eser sayisi (adet) 10
P.G. 2.6.1 : Kat1 atif1 toplanan koy sayisi (adet) 545
P.G. 3.1.1 : Yeni-giiclendirme yapilan okul sayisi (adet) 5
P.G. 3.2.1 : Bakim ve onarimi yapilan spor tesisi sayisi (adet) S
P.G. 3.2.2 : Dereceye giren sporcu sayisi (kisi) 320
P.G. 3.2.3 : Malzeme destegi yapilan spor dallar1 sayisi (adet) 30
P.G. 3.3.1 : Bakim ve onarim yapilan saglik tesisi sayisi (adet) 2
P.G. 3.3.2 : Saghk hizmetlerine yonelik alinan arac sayisi (adet) 1
P.G. 3.3.3 : Saghk hizmetlerine yonelik alinan tibbi cihaz sayis1 (adet) 4
P.G. 3.3.4 : Saghk hizmetlerine yonelik alinan sarf malzemesi sayisi (adet) 4
P.G. 3.4.1 : Ulusal veya uluslararasi1 katilim saglanan festival sayis1 (adet) 10
P.G. 3.4.2 : Tanitic1 materyal hazirlanan kiiltiirel-termal-doga turizmi proje sayisi (adet) 15
P.G. 3.4.3 : Destek saglanan arkeolojik kazi sayisi (adet) S
P.G. 3.5.1 : Hayvansal iiretimi gelistirme ile hayvan hastahklar1 ve zararlarina yonelik 10
proje sayisi (adet)

P.G. 3.5.2 : Tarima yonelik makine ve ekipman proje sayisi (adet) 10
P.G. 3.5.3 : Tarla bitkileri yetistiriciligini gelistirme proje sayisi (adet) 10
P.G. 3.5.4 : Yem bitkileri iiretimini gelistirme proje sayisi (adet) 10
P.G. 3.6.1 : Afetlere hazirlik kapsaminda desteklenen proje sayisi (adet) 20
P.G.3.7.1: 15

Sosyal hizmetler kapsaminda desteklenen proje sayisi (adet)




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Tanimlar" baslikli 3.maddesinde stratejik
plan, "Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plant”
olarak tamimlanmistir. Ayni kanunun "Stratejik planlama ve performans esasli biit¢eleme"
baslikli 9.maddesinin birinci fikrasinda, "Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarin énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir. 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun "Stratejik Plan ve Performans Plam" baslikli 31.maddesinde de, "Vali,
mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plan ve programlart ile varsa bélge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans pldani hazirlayip
il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gortisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Stratejik plan ve performans plani biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel meclisinde
biit¢eden once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 g¢er¢evesinde uygulanmakta olan stratejik
yonetim siireci, idarelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, biitce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore
dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Idaremizde 2025-2029 yillarim1 kapsayan stratejik plan hazirlama calismalar1 Valilik Makaminin
30.04.2024 tarih ve E-44334781-602.04-60233 sayil1 genelgeleri ile baglatilmistir. S6z konusu genelge ile
strateji gelistirme kurulumuz olusturulmus (EK-1) ve stratejik planlama ekibinin de Genel Sekreter
Yardimcisinin baskanliginda, birim miidiirleri ile temsilcilerinden ve tasra teskilatin1 temsilen Tavsanl ilge
Ozel Idare Miidiirii ile Altintas Ilce Ozel Idare Miidiiriinden olusturulmasina karar verilmistir. S6z konusu
stratejik plan genelgesi ile merkez birim miidiirliiklerinin stratejik planlama ekibinde gorevlendirilmek
lizere bir kisiyi Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirmesi istenmistir. Birim miidiirliiklerimiz tarafindan
stratejik planlama ekibinde gorevlendirilecek personel Mali Hizmetler Miidiirliigiimiize bildirilmis olup
genelge dogrultusunda "Stratejik Planlama EKibi" olusturulmasina karar verilmistir. (EK-2) Stratejik

planlama ekibinin; hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina

uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayina

sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu oldugu belirtilmistir.

Stratejik planin hazirlik asamasinda birim miidiirliiklerimizden ve dis kurumlardan mevcut durum
analizleri ile plan doneminde yapilacak faaliyetler istenilmistir. Ayrica ¢alisanlara yonelik bir adet "Calisan
Memnuniyet Anketi" yapilmistir. Dis paydaslara yonelik bir adet "Dis Paydas Anketi" ve Kiitahya il

genelinde 1070 kisiyle kamuoyu arastirmasi yapilarak Idaremiz ile ilgili goriis dilek ve Onerilerinin



belirtilmesi istenerek plan hazirlik siirecinde katilimcilik esasina dayali bir yontem izlenmistir. Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan taslak stratejik plan hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Kurulumuza sunulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan da taslak stratejik plan uygun bulunmustur. 5302 sayil1 il Ozel Idaresi
Kanununun 26.maddesinin (a) bendi geregince, hazirlanan taslak stratejik plan il Enciimeni'ne sunulmus
ve 11 Enciimeni'nin 29/08/2024 tarih ve 277 sayili karari ile uygun bulunmustur. Hazirlanan taslak stratejik
plan Eyliil ay1 toplantisinda goriisiilmek iizere 11 Genel Meclisine havale edilmistir. il Genel Meclisine
sunulan taslak stratejik plan Eyliil ay1 toplantisinda “ Plan ve Biitce Komisyonuna”, “Imar ve Baymdirlik
Komisyonuna” ve ‘“Arastirma (Ar-Ge) Komisyonuna havale edilmistir. Komisyonlar tarafindan

incelenerek 11 Genel Meclisimizin Ekim ay1 toplantisinda kabul edilmistir.

KUTAHYA iL OZEL iDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029



KURUMSAL TARIHCE

Osmanli Imparatorlugu'nun yenilestirme c¢alismalari, idare sistemini de etkilemis ve bunun
sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan Il Ozel Idareleri, Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak
girmistir.

[lk defa 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrf ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve kariye'lere ayrilmis, eyaletin idareleri Valilere, kazalarin (liva,
sancak) idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagli olmayan sancaklar ise,
birer Mutasarrif idaresine terk edilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artirtyor ve
hem de mahalli isleri aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii Il Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli "Teskili Vilayet Nizamnamesi" ne gore illerin
kurulusu ile ortaya ¢ikmustir. 19. Yiizyil sonlarinda ¢esitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin
eyaletleri birlestirilerek , (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur. Boylece Osmanli
Imparatorlugunun tasra idaresinde " Eyalet sisteminden "I1" sistemine gecisin ilk adimi atilmustir.

1 Ozel idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti i¢in ¢ikarilan Vilayet
Nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tliziikk (Nizamname), sonradan biitiin [1'ler i¢in gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli "Idare-i Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi"
ile yiiriirliikten kalkmugtir. Bu yeni tiiziikte i1 Ozel Idarelerine iliskin diizenlemeler korunuyor, bunun
yaninda meclisin gorevleri; hastane, islahane yapimi ve onarimi, kamu yararina sdzlesme giderlerini
goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor, meclisin toplanma zamani ve goriisme,
karar nisablar1 da bu tiiziikte belirtilmistir. Ayrica bilgilerine bagvurmak tizere daire miidiirlerinin mecliste
bulunmalar1 da 6ngdriilmektedir

Her iki tiiziige gore de Ozel Idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklar1 ve biitcesi s6z konusu
degildir. Bu nedenle tiiziikler ¢ercevesinde 11 Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli Idare kurulusu niteligi
kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu Anayasada
Genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, liye se¢imlerinin ve Genel Meclisin gorevlerinin
0zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun, (Teskili Vilayet Kanunu)
adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhaimit'in Millet Meclisini dagitmasi nedeniyle ¢ikartilamamaistir.

1908 Yilinda ikinci Mesrutiyetin Ilamiyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirliige konulmustur. Bu
donemde Il'lerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu da yeniden ele alinmistir. Tasar iki
béliimden olusmakta olup birinci béliim II'in genel idaresini, ikinci béliim ise I Ozel Idaresini
kapsamaktadir.

Ancak hiikiimetce hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugratilmis, uzun tartisma ve goriismelere
yol agmustir. Bu gériismeler 1912 yila kadar aralikli olarak devam ettikten sonra "Idare Hususiyeti
Vilayet" seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Tasar1 Mecliste goriisiiliirken Balkan Savasi
¢1kt181 icin meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida baz1 degisiklik yaparak kanunu "Idare-i Umumiye-
1 Vilayet Kanunu Muvakat1 " adiyla 13 Mart 1913 tarihinde yiiriirliige koymustur.

Bu gecici Kanun iki boliimdiir. Birinci boliim 1 -74 maddeler arasi Illerin Genel Idaresini

% . diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile yiiriirliikten

Kaldirilmstar. Ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel Idareleri diizenlemektedir. Bu kisim ¢esitli zamanlarda
baz1 hiikiimleri kaldirilmis, bazi hiikiimler degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere
gore 11 Ozel Idaresi; geliri, gideri, biitcesi ve miilkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biyiik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Teskilat1 Esasiye Kanunu'na gore
genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilat: kurulmas1 6ngériildiigii halde, uygulama imkani bulunamamustir.
1924 talihli Anayasa’da, illerin tiizel kisilige sahip bir yerinden yonetim idaresi oldugu kabul edilmistir.
1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet Idaresi Kanunu gériisiiliirken Ozel Idarelerin ayr1 bir kanunla yeniden
diizenlenecegi hilkme baglanmissa da yenilestirme ¢abalarina baslanmamustir.
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Gegen zaman igerisinde 11 Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde 1948,1953
yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarda ele alinmissa da Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi'ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan Il
Ozel idaresi, 1984 Mahalli Idare Secimleri sonucu ve 5.nci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden
onem ve etkinlik kazanmus, bdylece de giiniimiiz sartlarma uygun hale gelebilmesi bakimindan idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla "1 Ozel Idaresi Kanunu " adini alan ITUV Kanununun 15 maddesi degismis 6
maddesi ve 4 fikras1 yiiriirlitkten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise yeniden eklenmistir.
Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur. 4 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun ytiriirliikte
kalmis, 5302 say1l1 yeni il Ozel idaresi Kanunu’nun yayimlanmast ile yiiriirliikkten kaldirilmstir.

22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili "Il Ozel idarelerine il halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler” ihdas etmistir. Yeni kamu yOnetimi
anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu g¢ercevede yapilan genis kapsamli
caligmalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” yiiriirliige
girmistir.

Kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev verilmis, boylece
yerinden yonetim ilkesi gili¢lendirilerek yasama gegirilmeye calisilmigtir. 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 6360 say1li On Dért I1de Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi
fle Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Tiirkiye
genelinde 30 adet il biiyiiksehir statiisiine gegirilmis ve bu yerlerde il dzel idareleri kapatilmistir. 11 6zel
idarelerinin gorevleri biiyiiksehir belediyesine ve yeni kurulan Yatirim Izleme Koordinasyon
Baskanliklarina devredilmistir.

KUTAHYA iL OZEL iDARESi STRATEJIK PLANI 2025-2029



2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Kiitahya Il Ozel Idaresi 2020-2024 Yillarin1 Kapsayan Stratejik Planinda ii¢ adet stratejik amag
belirlenmistir. Bunlar;

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK AMAC 3

KIRSAL BOLGELERDE DiGER KURUMLARIN
ALT VE UST YAPI ILIN KALKINMASINA

K‘gﬁgxg‘;ﬁv HIZMETLERININ ~ YONELIK FAALIYET VE
GELISTIRILMESI GERCEKLESTIRILMESI YATIRIMLARINA
VE SURDURULMESI DESTEK SAGLANMASI
Stratejik Amag 1'1 Stratejik Amag 2'yi Stratejik Amag 3'i
gerceklestirmek icin 4 hedef =~ gerceklestirmek icin 8 hedef = gerceklestirmek i¢in 7 hedef
belirlenmistir. belirlenmistir. belirlenmistir.
4 hedef altinda 7 gosterge 8 hedef altinda 14 gosterge 7 hedefte 21 gosterge
belirlenmistir. belirlenmistir belirlenmistir.

Plan donemimizin 2020 ve 2021 yillar1 ¢galismalarimiz, tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz genelinde
de covid-19 salgininin goélgesinde gerceklesmistir. Dolayisiyla bazi performans gostergeleri yerine
getirilememistir.

2022 ve 2023 yillarinda olusan maliyet artiglar1 nedeniyle ihalelerin sonuclandirilmasinda ve

mevcut sozlesmelerde sikintilar yaganmustir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’niin Mayis 2023 itibarryla Covid-19 salgmim “kiiresel saglik acil
durumu” tanimlamasindan ¢ikarmasiyla birlikte diinya ekonomisinde agir tahribat olusturan salgin ve
‘ gecikmeli etkileri “kiiresel tehdit” 6zelligini yitirmistir. 2022 yil1 Subat ayinda baslayan Rusya-Ukrayna

"\ savasl ise, yol actig1 kayiplar ve go¢ sorunlarinin yani sira gida ve enerji fiyatlari kanaliyla ciddi hasarlar

verdigi kiiresel ekonomi tizerinde tehdit olugturmustur.

Merkez tissii Kahramanmaras'in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri olan, 11 ili etkileyen 7,7 ve 7,6
buiytikliigiindeki depremlerin genis bir bolgeyi etkilmesi sebebiyle idaremiz personel ve makine ekipmani

da deprem bolgesinde yogun bir ¢alisma faaliyeti ytliriitmiistiir.
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Idaremizin 2020-2024 yillarimi kapsayan stratejik planinda belirlenen hedeflere ve performans
gostergelerine ulasmada kurumsal kapasite ihtiyaclarindan mali kaynak, makine ekipman ve personel
yetersizligi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Mali kaynak, makine ekipman ve personel yetersizliginden dolay1 bazi

performans gostergeleri gergeklestirilememistir.

2020-2024 Yillarim Kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amaglarm 5302 sayili i1 Ozel
Idaresi Kanunu ile idaremize verilen gorevlere uygun oldugu degerlendirilmstir. Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 neticesinde; uygulama doneminde belirlenen hedef ve gdstergelerden bazilarinin
degistirilmesi uygun olacagi kanati olusmustur. Dolayisiyla 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik

planimizda bu hususlara dikkat edilmistir.

KUTAHYA iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029



MEVZUAT ANALIZi

04.05.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile I
Ozel Idarelerinin kurulusu, organlari, yénetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari
diizenlenmistir.

i1 Ozel Idarelerinin gérev ve sorumluluklarina yonelik tabi oldugu mevzuatlar asagida belirtilmistir:

KANUNLAR

14

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayayasi. (R.G. 09.11.1982/17863).

167 sayili Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanun (R.G. 23.12.1960/10688)

213 sayili Vergi Usul Kanunu. (R.G. 10.01.1961/11343).

237 sayili Tagit Kanunu (R.G. 12.1.1961/10705)

507 sayil1 Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu (R.G. 01.08.1964/11769)

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu (R.G. 02.07.1965/12038)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu. (R.G. 23.07.1965/12056).

775 sayili Gecekondu Kanunu (R.G. 30.07.1966/12362)

1380 say1l1 Su Uriinleri Kanunu (R.G.04.04.1971/13799)

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu (R.G. 06.05.1930/1489)

1774 sayili1 Kimlik Bildirme Kanunu (R.G. 11.07.1973/14591)

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu (R.G.29.05.1981/14354)

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (R.G. 30.07.1981/17416)

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (R.G. 14.07.1934/2751)

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu (R.G. 20.01.1982/17580)

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu (R.G. 16.03.1983/17635)

2803 say1li Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu (R.G.12.03.1983/17985)

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu. (R.G. 27.05.1983/18059).

2863 sayil1 Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu. (R.G. 23.07.1983/18113).

2886 sayili Devlet Thale Kanunu. (R.G. 10.09.1983/18161).

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu (R.G.08.11.1983/18215)

2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatia Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 sayili Imar
Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun (R.G.08.03.1984/18335)

3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun (R.G.01.06.1984/18418)
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun. (R.G. 10.11.1984/18571).

3194 say1li Imar Kanunu (R.G.09.05.1985/17749)

3201 sayili Emniyet Tegskilati Kanunu (R.G. 12.06.1937/3629)

3213 sayili Maden Kanunu. (R.G. 15.06.1985/18785).

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (R.G. 19.06.1986/19139)

3572 Sayili Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun (R.G. 17.06.1989/20198)

3621 sayili Kiy1 Kanunu (R.G.17.04.1990/20495)

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
(R.G.04.05.1990/20508)

3634 sayili1 Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu (R.G. 16.06.1939/4234)

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu. (R.G. 12.04.1991/20843).

4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun (RG.26.11.1996/22829)
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu. (R.G. 15.04.2000/24021).

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (R.G. 12.07.2001/24460).
4706 sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (R.G. 18.07.2001/24466)

4721 sayilr Tirk Medeni Kanunu (R.G. 08.12.2001/24607)

4734 sayili Kamu fhale Kanunu. (R.G. 22.01.2002/24648).

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu. (R.G. 22.02.2002/24648).

4857 sayil1 Is Kanunu. (R.G. 10.06.2003/25134).

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu. (R.G. 24.10.2003/25269).



5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu

5072 say1li Dernek ve Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iligkilerine Dair Kanun (R.G.
29.01.2004/25361)

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu (R.G. 23.07.2004/25531)

5302 say1li Il Ozel idaresi Kanunu (R.G. 04.03.2005/25745)

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (R.G. 12.10.2004/25611)

5355 say1li Mahalli Idare Birlikleri Hakkinda Kanun’un (R.G. 11.06.2005/25842)

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmas1 Hakkinda Kanun (R.G. 05.07.2005/25866)

5393 sayili Belediye Kanunu (R.G. 13.07.2005/25.874)

5442 sayili 11 Idaresi Kanunu. (R.G. 18.06.1949/7236).

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (R.G.16.06.2006/26200).

5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun (R.G.
04.07.2006/26218)

5544 say1l1 Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunu ve bu Kanun (R.G.
07.10.2006/26312)

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli is¢i Kadrolarina veya Soézlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
(R.G. 24.10.2007/26500)

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaylarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaynlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun (R.G. 23.05.2007/26530)

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Kanunu. (R.G. 13.06.2007/26551).

6009 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (R.G. 01.08.2010/27659)

6098 say1l1 Tiirk Borg¢lar Kanunu (R.G. 04.02.2011/27836)

6085 sayili Sayistay Kanunu. (R.G. 19.12.2010/27790).

6111 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun. (R.G.
25.02.2011/27857-Miikerrer)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (R.G.27.07.1953/84609).

6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (R.G.
11.04.2012/28261)

6360 say1l1 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun. (R.G. 06.12.2012/28489).

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu (R.G. 13.06.1958/9931)

7201 sayili Tebligat Kanunu (R.G. 19.02.1959/10139)

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun (R.G. 25.05.1959/10213)

5995 sayili Maden Kanununda ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (R.G.
24.06.2010/27621) .
7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Hakkinda Kanunun (R.G 17.04.2021/31457) <
7257 sayili Elektrik Piyasas1 ile Bazi Kanunlarda Degisik Yapilmasina Dair Kanunla 5686 sayili Jeoterma
Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunda degisiklik (R.G, 02.12.2020 /31322)

7256 sayili1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun (R.G, 17.11.2020 /31307 )
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
661 sayili KHK (R.G. 24.10.2011)
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi (RG. 24.01.2020 , 2020/2048),
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (RG. 08.06.2020 , 2020/2626),
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi (RG. 08.09.2020 , 2020/2945),
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (RG. 24.12.2020 , 2020/3327),
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi (RG. 16.04.2021 , 2021/3835),




TUZUKLER
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tiiziik ve 29.09.1987 giin ve 19589 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tekel Dis1 Birakilan Patlayici
Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satist,
Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina iliskin Tiiziik (R.G. 24.12.1973/14752)
Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Taginmasi,
Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina iliskin Tiiziik
(B.K. 14.08.1987//87/12028)

YONETMELIKLER

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Hakkinda Yo6netmelik (R.G. 30.11.1982/17884)
Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi (R.G. 15.12.2006/26377)

Adres ve Numaralamaya {liskin Yénetmelik (R.G. 31.07.2006/26245)

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik. (R.G. 19.12.2007/26735)

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik (R.G. 22.04.008/111357)

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Biitgelerinden Yardim Yapilmas1 Hakkinda Yonetmelik (R.G. 17.07.2006/26231)

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi (R.G. 09.10.1991)

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi . (R.G. 09.10.1991/21016)

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi. (R.G. 11.12.1986/19803).

Disiplin Kurullart  ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik. (R.G. 24.10.1982/17848)

Elektronik Imza Kanunu ve Kanunun Uygulamasina Yénelik Yonetmelik (R.G. 06.01.2005/25692)
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik. R.G. 08.06.2001/24426).

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artiritlmasina Dair Yo6netmelik (R.G.
27.10.2011/28097)

Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y 6netmelik
(07.02.2014/289006)

Gecekondu Kanunu Uygulama Yo6netmeligi (R.G. 17.10.1966/12428)

Genel Yonetim Kapsamindaki Mahalli Idareler ile Bunlarm Bagh Kuruluslari ve iktisadi Tesebbiislerin Yurtigi
Piyasalarda Yapacaklar1 Tahvil Thraglariin izin Siirecine Iliskin Usul ve Esaslara Dair Y&netmelik (R.G.
15.03.2012/28234)

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi. (R.G. 23.12.2014/29214).

Internet Toplu Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Yénetmelik (R.G. 11.04.2017/30035)

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik (R.G.10.08.2005/25902)

Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Yonetmelik (R.G.17.12.2004/25673)
11 Genel Meclisi Calisma Y&netmeligi (R.G. 09.10.2005/25961)

11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik (R.G. 10.06.2007/26584)

Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin

Y onetmelik (10.04.202/28260)

11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi (R.G. 09.10.2005/25961)

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik (R.G. 10.08.2005/25902)

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yo6netmeligi. (R.G.11.12.2007/26727).
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik (R.G.
13.04.2005/25785).

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik (R.G. 17.03.006/26111)

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yéonetmelik (R.G. 05.07.2008/26927)
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

(R.G. 25.06.2006/26179)

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Y6netmelik

(R.G.02.10.2006/26307).

Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Y énetmelik,
(R.G.27.09.2008/27010).

Kamu Zararlarinm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (R.G.19.10.2006/26324).
Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yo6netmelik (R.G. 15.05.1997/22990)

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y onetmelik (R.G. 03.08.1990/20594)

Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolar1, Proje Biirolari ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik (R.G. 11.06.2005/25842)
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Koruma Amagl Imar Planlar1 Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gdsterimi, Uygulamast,
Denetimi Ve Miielliflerine iliskin Usul Ve Esaslara Ait Yonetmelik (R.G. 26.07.2005/25887)

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yo6netmelik (R.G. 23.02.2012/28242)

Korunmasi Gerekli Taginmaz Kiiltlir Varliklarinin Yap1 Esaslart ve Denetimine Dair Yo6netmelik (R.G.
11.06.2005/25842)

Kiiltiir Ve Turizm Koruma Ve Gelisim Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde Imar Planlarinin Hazirlanmasi
Ve Onaylanmasina Iliskin Yénetmelik (R.G. 03.11.2003/25278)

Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi (R.G. 21.06.2005/25852)

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi, (R.G. 27.05.2016/29724).

Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik. (R.G. 15.11.1990/20696).

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, (R.G. 11.8.1973/14622)

Mekansal Planlar Yapim Yonetmelik (R.G. 14.06.2014/29030)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi. (R.G. 31.12.2005/26040).

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Ydnetmeligi (R.G. 01.04.2002/24713)

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi (R.G. 17.06.2004/25495)

Planli Alanlar imar Yénetmelik (R.G. 03.07.2017/30113)

Plan Yapimini Yikiimlenecek Miielliflerin Yeterliligi Hakkinda Y6netmelik (R.G. 07.01.2006/26046)
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik. (R.G. 02.02.2015/29255).

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlikleri ve Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik (R.G. 21.07.2000/24116)

Tagmir Mal Yonetmeligi, (R.G. 18.01.2007/26407).

Tagmmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik. (R.G.

13.04.2005/25785).

Yapi1 Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Y o6netmelik (R.G.
16.12.2010/27787)

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi, (R.G. 04.03.2009 / 27159)

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi. (R.G. 19.12.2002/24968)

Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi (R.G. 14.12.2005/26023)

Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik (R.G. 25.04.2009/27210).

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanununa Gore Elkonulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi, Tasfiyesi Ve
Yapilan Masraflara iliskin Uygulama Yonetmeligi (R.G. 26.03.2014/28953)

Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yo6netmeligin (R.G. 11.03.2021 /31420.),
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(R.G.06.06.2020/31150),

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
(R.G.17.04.2021/31457),

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (R.G. 22.04.2021/31462),

Planli Alanlar imar Yoénetmeligi (R.G. 23.01.2021/31373),

Kamu Konutlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik (R.G. 11.07.2020/31182
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (R.G. 22.04.2021/ 31462) b
Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (R.G.
09.06.2020/ 31150) ,

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.
09.09.2020/ 3139),

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik (R.G.
25.12.2020/ 31345) ,

Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik (R.G.
17.04.2021/ 31457) ,

Maden Kanununun I (A) Grubu Madenleri ile lgili Uygulama Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (R.G. 09.04.2021/ 31449) ,

Maden Sahalar1 ihale Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G. 09.04.2021/ 31449) ,
Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.
07.04.2021/ 31447) ,

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik (R.G.
19.03.2021/ 31428) ,
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Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik(R.G. 19.03.2021/
31428),

Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (R.G. 11.03.2021/26727),

Atiksu Altyap1 Ve Evsel Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uygulanacak Usul Ve
Esaslara iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (R.G. 02.02.2021/ 31383),
Elektronik fhale Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G. 30.09.2020/ 31260),
Elektronik Thale Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (R.G. 26.01.2021/ 31376),
Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik (R.G.30.09.2020/
31260),

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik

(R.G. 26.01.2021/ 31376),

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

(R.G. 26.01.2021/ 31376),

Planl Alanlar imar Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G. 23.01.2021/ 31373),
Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.23.12.2020/ 31343),
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
(R.G. 16.12.2020/ 31336),

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.
22.10.2020/ 31282),

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik (R.G. 30.09.2020/
31260),

Yapim Isleri Ihaleleri ~ Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (R.G. 30.09.2020/ 31260),
Danmigmanlik Hizmet Alimi  [haleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Ydnetmelik (R.G. 30.09.2020/ 31260),

Igme-Kullanma Suyu Havzalarinin Korunmasina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(R.G. 27.08.2020/ 29429),

Mera Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G. 30.07.2020/ 31201),

Kamu Tasimmazlarinin Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Y o6netmelik (R.G. 27.07.2020/ 31195),

11 Ozel Idareleri Ile 11 Ozel Idarelerinin Uyesi Olduklart Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelik (R.G. 22.07.2020/ 31193),

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y&netmeligin
Yiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik (R.G. 22.07.2020/ 31182),
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TEBLIGLER - YONERGELER

Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin izlenmesi ve Raporlanmasina Dair Teblig (R.G. 17.06.2009/27261)

Adres Kayit Sistemi Uygulama Yonergesi (Niifus ve Vatandaslik Genel Midiirliigii)

Icisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Calisma Yonergesi (Icisleri Bakanlig1 01.06.2023)

Miilkiye Miifettislerince Diizenlenen Raporlarin Degerlendirilmesi, Takibi ve Sonug¢landirilmast
Hakkinda Yonerge (Igisleri Bakanligi 18.04.2011/2426).

Tagimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi:1) (R.G.08.09.2007/26637)

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna Gonderilmesi ile Gegici
Iskan veya Yap1 Kullanma Izin Belgesinin Verilmesinde ilisiksizlik Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig
Zemin ve Temel Etiidii Uygulama Esaslar1 ve Rapor Formatina Dair Tebligi (R.G. 17.02.2021/31398)

Sularda Tarimsal Faaliyetlerden Kaynaklanan Nitrat Kirliliginin Onlenmesine Y&nelik Iyi Tarim Uygulamalart
Kodu Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (R.G. 09.04.2021/ 31449) ,

Is Saghig1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (R.G.
22.02.2021/ 31405)

Kamu Thale Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (R.G. 31.12.2020/ 31351) ,

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 62. Maddesinin (1) Bendi Kapsaminda Yapilacak Basvurulara iliskin
Teblig (R.G. 31.12.2020/ 31351),

Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi (R.G.
30.09.2020/31260) ,

Igmesuyu Temin Ve Dagitim Sebekelerindeki Su Kayiplarmin Kontrolii Yonetmeligi Teknik Usuller
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (R.G. 23.09.2020/31253)

KUTAHYA iL OZEL iDARESi STRATEJIK PLANI 2025-2029
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

ONIKINCi KALKINMA
PLANI

(2024-2028)

239

Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama,
tastma ve bertaraf konusunda Onemli gelismeler
kaydedilmis, bu tesislerin g¢evresel sorunlara yol
acmamas1 i¢in usuliine uygun olarak isletilmesi ve
diizenli olarak denetlenmesi caligmalari
strdiiriilmistiir. Diizenli depolama tesisi sayisi
artmakla  birlikte faaliyetteki tesislerin  dolan
kapasitesinin artirilmasi i¢in ilave depolama alani ve on|
islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica
diizensiz dokiim sahalarmin rehabilitasyonu ve kirsal
alanda kat1 atiklarin yonetimiyle ilgili g¢alismalar
yiriitiilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin
zaman ve finansman kaynaklarint daha verimli
kullanmalar1 amaciyla mahalli idare birlik modelinin|
etkin uygulanmasi dnemli goriilmektedir. Bu yontemle
yiiriitiilen kat1 atik projeleri artmakla birlikte kurulan
tesislerin etkin igletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

327

Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek,
insan kaynaginin niteligi  artirilacak, harcama
sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmayal
iliskin mevzuat ve uygulamalar siirdiiriilebilirlik
cergevesinde gozden gegirilecektir.

783.4

Kiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli
idareler, oOzel sektor ve sivil toplumun roli
giiclendirilecektir.

ORTA VADELI
PROGRAM

(2024-2026)
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Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
iyerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak {niversite-6zel sektor-
yerel yonetim-STK isbirligi giiclendirilecektir.

T-Afet
Yonetimi

INiifusunun biiyilk ¢ogunlugu deprem kusagindal
bulunan iilkemizde tim afet tiirlerine Kkarsi
dayanikliligin artirilmasi ve olasi yeni ve ¢oklu afetlere
hazirlikli olunmasi amaciyla afet riski altindaki alanlar
risk ve tehlike durumlarma gore Onceliklendirilecek,
yerel yonetimlerle isbirligi halinde kentsel doniisiim|
projeleri gerceklestirilerek afetlere direncgli, saglikli,
yasanabilir  ve  siirdiiriilebilir yasam  alanlari
olusturulacaktir.

9. Dijital
Doniisiim

Kamu yonetiminin etkinlestirilmesi ve kamu
hizmetlerinin gelistirilmesinde dijital teknolojilerden en
ist diizeyde faydalanilacaktir. Bu baglamda, kamudal
dijital teknolojilerin kullaniminda yenilik¢iligi ve
tedarik etkinligini artirmak ve veriden deger iliretmek
lizere bulut bilisim ve agik kaynak kodlu

yazihmlarin kamuda kullanimi yayginlastirilacak,
lkamunun genelini kapsayan etkin bir veri yonetisimi
mekanizmasi olusturulacaktir. Kamu kurumlarinin bilgi
teknolojileri proje yonetimi yetkinlikleri gelistirilecek,
mitelikli bilisim personelinin kamuda istihdamim
lkolaylastirmay1 ve 6zendirmeyi teminen kamu istihdam|
rejiminde gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Tedbir 350.1

Mahalli idarelerce hazirlanan planlar dahilinde
kentlerde, 6zellikle yeni yerlesim yerlerinde bisiklet]
iyollarinin  planlanmasi ve hayata  gegirilmesi
saglanacaktir.
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2024 YILI
CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI

Tedbir 397.4

Sosyal yardimlarda miikerrerlikler engellenecek vel
bilgi sistemleri uyumlu hale getirilecek, Sosyal
Yardimlasma ve Dayamigmayr Tesvik  Fonu
kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Tedbir 402.2

Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin
payini artirmalart saglanacaktir.

Tedbir 402.3

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde bor¢lanma imkéni saglanacak,
mevzuat bor¢ gelir iliskisi siirdiiriilebilirligini
destekleyecek sekilde giiclendirilecektir.

Tedbir 577

Yiiksek hizli, kaliteli, giivenli ve uygun maliyetli erigim
imkani sunan sabit ve mobil genisbant altyapilari
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 580

Yeni nesil mobil haberlesme teknolojilerine gegisin
etkin bir sekilde yonetimi saglanacaktir.

Tedbir 581

[Ulusal siber giivenligin saglanmasina yonelik stratejik,
diizenleyici ve teknolojik ¢aligsmalar gerceklestirilecek,
kurumsal yapilanma giiclendirilecektir.

Tedbir 583

Ulkemizde siber giivenlik bilinci ve nitelikli insan|
kaynag gelistirilecektir.

Tedbir 586

IAcik kaynak kodlu yazilim ekosistemi gelistirilecektir.

Tedbir 728.1.

Merkezi yonetim, yerel yoOnetimler, 6zel sektor ve
STK ’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak iizere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine
iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot
uygulamalar takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Tedbir 728.5.

Kahramanmarag ve Hatay merkezli depremlerden
etkilenen kadin iiretici ve girisimcilerin hayata yeniden|
lkatilmalarimi ve tutunmalarin1 saglamak igin iiretimin,|
iyenilik¢i  teknolojilerin,  isbirliginin,  psikolojik]
giiclenmenin de i¢inde oldugu program ve projeler
hayata gecirilecektir.

Tedbir 728.6.

Kirsalda kadmm  girisimciliginin =~ ve  teknoloji
okuryazarliginin artirilmasi, kadmnlara yonelik sosyal
alanlarin olusturulmasi, bakim hizmetlerinin kaliteli,
ckonomik ve erisilebilir olarak sunulmasi, tarim is¢isi
olarak c¢alisan kadinlarin {icretli ve kayith hale
getirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 783.4.

Kiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli
idareler, oOzel sektor ve sivil toplumun rolii
giiclendirilecektir.

TR33 BOLGESI 2024-2028
YILLARI BOLGE PLANI
(TASLAK)

1.1

artirilacaktir.

1.2

Kirsalda turizmden elde edilen gelirler artirtlacaktir

2.1

Dezavantajli  gruplarin  istthdam  edilebilirlikleri
artirilacaktir.

2:2

Dezavantajli  gruplarin = kendi islerini kurmalari
saglanacaktir

Cografi isaretli iriinlerden elde edilen gelirler
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FAALIYET
ALANLARI

Bilgi islem
Miidiirligii

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

Emlak ve
istimlak
Miidiirliigii
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

URUN/HIZMET

1. Kiitahya i1 Ozel Idaresi uhdesinde bulunan bilgisayar aglari ile bu aglarda galisan
cihazlarin bakim onarim islerini yapmak. Bilgisayar yan elemanlar1 ve yazilimlarin
problemsiz bir sekilde siirekli calismasini temin ederek, hizmet birimlerinin

halkimiza hizmetlerini aksatmadan yiiriitiilmesini saglamak.

2. Bilgisayar hatlarin1 ¢ektirmek ve terminal baglantilarin1 yapmak; cihazlari uygun
yere monte etmek, isletim sistemini ve uygulama programlarini yiiklemek, ug
kullanic1 ayarlarin1 yapmak, yazici ve dosya paylasimlarini hazirlamak, rutin

denemelerle sistemi test etmek.

3. Kurulan sistemlerin verimliligi artirmak amach hizmet i¢i egitim programlarini

yapmak,

4. Sistem boliimlerinin gereksinimleri karsilayip karsilamadigini test etmek. En uygun
donanim/yazilim yapisini bularak en uygun maliyet/performans oranina erismek.
Kiitahya i1 Ozel Idaresi resmi internet sitesinin yapimi ve diizenli giincellenmesi.
6. Kiitahya 11 Ozel Idaresi bagli birimlerin faaliyetlerinin yazili ve gérsel basin yoluyla
halkimiza iletilmesi amactyla yapilmasi planlanan her tiirlii yaymlarm (davetiye,
dergi, afis, brosiir, medya CD) bilgi teknolojileri gercevesinde teknik-tasarim
islerini yaparak, faaliyeti diizenleyen birime teslim eder. Yapilacak tasarimlarda

(9]

kullanilmak iizere dokiiman ve fotograf arsivi olusturmak.

7. Bakanligimiz tarafindan e-Tiirkiye projesi cercevesinde gecilecek olan e-bakanlik

sisteminin sorunsuz islemesi konusunda teknik destek saglamak.
8. Tiim bilgi islem faaliyetlerini planlamak ve yonlendirmek.

1. 11 Ozel idaresine ihtiya¢c duyulan tasmir mal ve hizmetlerin alinmasi, kaydmin
tutulmasi, 4734 sayili Kamu fihale Kanunu kapsaminda ihale dosyalarinin
hazirlanip ihalelerin gergeklestirilmesi, diger kamu kurum ve kuruluslarina destek
saglanmasi, 5233 sayili Terdor ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas1 kanununa gore is ve islemlerin gerceklestirilmesi, Kiitahya i1 Ozel
Idaresi biinyesindeki birim miidiirliiklerin calisma programlarina gore lojistik

destek saglanmasi

1. 11 Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi

ve tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

2. Imar planlarinda okul alaninda kalan tasginmazlarn Ozel Idare adma

kamulagtirilmasi, tahsisi ve devirleri ile ilgili is ve islemleri,

3. 11 Ozel Idaresine ait tasinmazin satis, trampa, tahsis, islemleri icin yetkili

organlardan karar alinmasi igin gerekli is ve iglemler,
4. Idarenin kamulastirma is ve islemleri,

5. 11 Ozel 1daresinin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi igin tasinmaz mallar

tizerinde irtifak hakki kurulmasi,

6. Miilkiyeti i1 Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki tasinmazlarin

kiraya verilmesi, kira takibi is ve islemleri,

7. 1937-1970 yillarini kapsayan arazi ve bina tahrir kayit defteri ve bu kayitlara iligskin
Mahkemelerce gonderilen miizekkerelerin cevaplanmas: ve vatandaslarin

taleplerine cevap verilmesi,



imar ve

Kentsel
Tyilestirme
Miidiirliigii

Insan
Kaynaklan
ve Egitim
Miidiirligii

A-Imar ve Ruhsat Servisi

2 o> N
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Insaat ruhsati islemlerinin yapilmasi,

Iskan ruhsati islemlerinin yapilmast,

Muhtarlik izni ve Il Ozel idaresi oluru ile yapilacak yapi islemlerinin yapilmast,
Tescilli yapilar ve sit bolgeleri ile ilgili islemler,

Fenni mesul ve miiteahhitlik sicillerinin tutulmasi ve dosyalarinin agilmasi ve
takibi,

Birim faaliyet raporlarmin hazirlanmast,

Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

B-Harita ve Planlama Servisi

V0N L

10.
11.
12.
13.
14.

Koy yerlesik alan smirlarmin tespiti ve kontrolii,

Koy yerlesim alanlarint hazirlamak ve hazirlatmak,

Ifraz, tevhid, irtifak hakki ve parselasyon islemleri,

Halihazir haritalar ile ilgili is ve islemlerinin yapilmas,
Cevre diizeni plani ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi,

Imar durum belgesi diizenlenmesi,

Alt dlgekli planlar ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi,

Ozel imar plam talepleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi,
Turizm alanlart ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

Sit bolgeleri ile ilgili islemlerinin yapilmas,

Cografi bilgi sistemi, altyapisinin olusturulmasi,

18. madde uygulamalarinin yapilmas,

Birim faaliyet raporlarini hazirlanmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

C-Yap1 Kontrol Servisi

1.

g2 = ey &

10.

11.

12.

13.

14.

Ruhsatli yapilarin kontrol ve vizelerinin yapilmasi.

Ruhsatsiz veya izinsiz yapilarin kontrolii, miihiirlenmesi ve yikilmasiyla ilgili ig ve
islemlerin yapilmasi,

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Kiitahya il Ozel idaresi’nin isgiiciine iliskin personel alimlarin1 norm kadro ilke ve
esaslar1 dahilinde yapmak.

Kiitahya il Ozel Idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin
insan kaynaklarmin kisa, orta ve uzun vade planlamasini yapmak.

Memur, is¢i ve diger personelin 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlarina uygun olarak
yiiriitmek.

Personel hukukuna iliskin yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini takip ederek
uygulamak.

Toplu i s6zlesmesi donemlerinde yasal islemleri hazirlamak ve takip etmek.

Ozel idare personeli ile ilgili bilgilerin veri taban1 haline getirilmesini saglamak.
Kiitahya il Ozel Idaresinin disiplin ve sicil amirleri ydnetmeligini hazirlamak.
Devlet Memurlart Kanunu geregince kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalarla
ilgili iglemleri yapmak.

Devlet Memurlari Kanununun 58.maddesi geregince aday memurlarin asaletlerinin
onanmasi ile ilgili islemleri yapmak ve Yemin Merasimi Yonetmeligi geregince
asli devlet memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde yemin merasimlerin
diizenlenmesi.

Aday Memurlarm Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik geregince aday
memurlarin temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarmi hazirlamak ve
yonetmelik geregi diger is ve islemleri yerine getirmek.

Personelin askerlik borglanmasi ile ilgili islemlerini yapmak.

Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina
dair yonetmelik geregince sinavlara ait is ve islemleri yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 109.maddesi geregince Memur Sicil
Kiitiik Defterini tanzim etmek.

Her aym basinda derece ve kademe ilerlemeleri ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince hizmet birlestirmesi islemleri, tist 6grenim
intibaklarini yapmak.

23

KUTAHYA iL OZEL iDARESi STRATEJIK PLANI 2025-2029



Kﬁlﬁil: ve
Sosyal Isler
Miidiirligii

Makine
ikmal Bakim
ve Onarim
Miidiirliigii

24

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

NN P> I

£

£ =2

11.

12.

5434 sayili Emekli Sandigi ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olacak personelle ilgili emeklilik
islemlerini yapmak.

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda personelin mal bildiriminde bulunmasini saglamak
ve Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmelik geregi diger islemleri
yapmak.

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik geregince, disiplin
kurulunun olusturulmasi ve memurlarin disiplin ile ilgili iglemleri yapmak.

Isci personelin toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore disiplin is ve islemlerini
ylirtitmek.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmalarina iliskin islemleri yapmak.
Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi.

Iscilerin toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore iicret skalalarini, ek gérev olurlarimi
diizenlemek.

5620 Sayil1 Kanun geregi gegici isgilerin vize ve diger islemlerini yiiriitmek.
Genel Sekreter, birim miidiirleri ve diger personelin vekalet, gorevlendirme
onaylari, yillik izin, hastalik izni onaylari, benzer is ve islemlerini yiiriitmek.
Idarenin ¢aligma takvimi gercevesinde yillik izin planlamasim yaparak, izinlerin
zamaninda kullanilmasini kontrol etmek ve takibini yapmak.

3308 Sayili Kanuna gore birimlerde yapilacak iicretli 6grenci staj calismalari ile
ilgili islemleri yiiriitmek.

Universite ve lise dgrencilerinin iicretsiz staj calismasi islemlerini yiiriitmek

5302 Sayili Kanunun 36.maddesine gore memurlara verilecek ikramiye
calismalarini yapmak.

Kiiltiirel mirasin korunmasini desteklemek, Kiiltiir Varliklar: Katki Paymin
takibini yapmak

[limiz turizmine katk1 saglamak,

Sosyal Hizmet ve Yardimlar,

Yoksullara mikro kredi verilmesi,

Sosyal amagli projeler iiretilmesi ve uygulanmasi,

Genglik ve spor hizmetleri,

Gorev tanimi i¢inde, yonetmelik ve kurum i¢i talimatlarin hazirlanmasini saglamak,
uygulamalar takip etmek

Sehit Mezarlarmin Bakim, Onarim ve Yapimimi Sehit Yonetmenligine uygun
olarak yaptirmak.

Idaremiz adina sivil savunmayla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Arizali olan araclarla ilgili ariza tespiti ve ariza tespit raporu tanzim edilmesi.
Ariza tespit raporu geregince gerekli olan parcalarin tespiti ve ikmalinin yapilmas.,
Destek Hizmetleri Midiirliigii biinyesinde yer alan tamir atdlye imkanlarinin yeterli
oldugu arizalarin giderilmesi,

Miidiirliik biinyesinde giderilemeyen arizalarin idare disinda giderilmesi ile ilgili
islemlerin yapilmasi,

i1 Ozel idaresinin sahip oldugu araclarin her tiirlii periyodik bakimlarinin yapilmast,
i1 Ozel idare araglar ile ilgili sigorta, fenni muayene, ruhsat vb. yasal islemlerin
takibinin yapilmas,

Araglar i¢in gerekli olan akaryakitin temini ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Gorevi geregi arazide arizalanan araglarin yerinde tamirinin seyyar tamir ekibince
yapilmasinin saglanmasi,

Araclarm trafik ve trafik kazasi islemlerinin takibinin yapilmasi,

. 11 Ozel idaresi makine parki ve is makinelerinin kiraya verilmesi islemlerinin

yapilmasi,

Makinelerin ¢alisma maliyetlerinin hesaplanmasi ¢alismalarinin yiiriitilmesi,
islemlerini yapar.

i1 Ozel idare biinyesinde yer alan tamir atdlye imkanlarini elverdigi 6lgiide Valilik
ve Tlge Kaymakamliklarinin hizmet araglarima da bakim onarim hizmeti verir.



Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Plan Proje
Yatirim ve
Insaat
Miidiirliigii

Ruhsat ve
Denetim
Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarimi yiiriitmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve y1llik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini ve alacaklarinmn tahsil islemlerini
yiiriitmek. (Idareye ait gelirler ilgili Miidiirliik tarafindan tahakkuk ettirilecek olup
Mali Hizmetler Midirligi tarafindan sadece tahsilatin  gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi bilgisi ilgili Miidiirliige sunulacaktir. flgili Miidiirliik alacagin
takibinden, icra islemlerinden ve tahliyeden sorumludur.)

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
Idaremizin ortak oldugu sirket, birlik, ajans ile ilgili isleri yiiriitmek.

Biitcede belirtilen idaremize ait binalarin yapim, bakim-onarim islerinin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

Birim miidiirliigii biit¢esinde veya merkezi biit¢e ile yapilmasi s6z konusu olan
okul, emniyet binasi1 gibi yapim islerinin yapimi

Yapim ve bakim onarim islerinin proje, yaklasitk maliyet, metrajlarmnin
hazirlanmasi, yap1 denetim ve kabul (gegici,kesin) islerinin yiiriitiilmesi,

A-Maden ve isyeri Ruhsatlar1 Servisi

1.

2.

Belediye ve miicavir alan sinirlart disinda 1.inci, 2.nci ve 3.lincii sinif gayri sthhi
milesseselere ruhsat vermek ve denetlemek.

3213 sayili Maden kanununa gore 1-a) grubu madenlere ruhsat vermek ve
denetlemek,

3213 Sayili Maden Kanununa gére Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde
tiretim izni vermek ve denetlemek.

3213 Sayili Maden Kanununa gére, MIGEM’den ruhsat alan tiim madenlerin sevk
fislerinin kontroliinii yapmak.

Maden Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Kabahatler Kanunu’na goére
islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara bildirmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

B-Jeotermal Ruhsat Servisi

1.

(98]

Jeotermal alanlar igin miiracaat dosyalarini incelemek-sonu¢landirmak ve ruhsat
vermek,

Jeotermal Arama- Isletme ruhsat sicillerini kayit altina almak,

Jeotermal kaynaklar ile ilgili sorumlu teknik miihendislik faaliyetlerini incelemek,
Jeotermal Arama-Isletme Ruhsatina sahip firma ve kisilerin faaliyetlerini
denetlemek,

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama
Yonetmeliginde belirtilen diger hususlar1 yapmak ve uygulamak,

Uygun olan yerlerde sulama amaclh golet etiidii yapmak, projelendirmek, golet
yapmak ve yaptirmak,

Hayvanlarin icmesine yonelik uygun olan yerlere golet etiidii yapmak,
projelendirmek, yapmak ve yaptirmak,

Yeralt1 su kaynaklarinin kullanimina yonelik her tiirlii etiidiin yapilmasi,

Yeralti sularinin sulama amagli yagmurlama ve damlama tesislerini projelendirmek
yapmak ve yaptirmak,
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Hizmetleri
Miidiirliigii

Yaz Isleri
Miidiirliigii
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2

11.

12.

13.

14.

g2

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Yapilmisg olan goletlerden sulama amacli tesisleri projelendirmek, yapmak ve
yaptirmak,

Yertistii sularinin sulama amach tesislerini projelendirmek, yapmak ve yaptirmak,
Mevcut tesislerin bakim onarim ve yenilemelerini projelendirmek yapmak ve
yaptirmak,

Belediye sinirlar1 disinda yerlesim yerlerinin (kdy ve mahallesi) saglikli igme ve
kullanma suyu ihtiyaglarini karsilamak,

Koylerin icme suyu amacgl gerekli etiitleri ve projeleri yapmak,

. Koylerin igme suyu amagli sondaj, derenaj ve kaptaj etiid etmek, projelendirmek

yapmak ve yaptirmak

il genelinde Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralt: ve yeriistii sularini
3. sahislara kiralamak,

Koylerin kanalizasyon ve aritma tesislerini etiid etmek, projelendirmek, yapmak ve
yaptirmak,

Ekonomik émriinii tamamlamis veya miicbir sebeplerle hasar gormiis olan mevcut
icme suyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarmu ile tesis genisletme-
gelistirmesini yapmak, gerek goriilmesi halinde yenilemek,

Talepte bulunulmasi halinde Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerince yapilacak igme
suyu ve kanalizasyon tesisi ingaatlarinin projeleri, kontrol ve denetim isleri ile
gecici, kesin kabuller ile kesin hesaplarimi yapmak

I¢c ve dis Miidiirliiklerden gelen tekliflere gére giindem yapmak ve il Enciimeni
toplantilarina sunmak.

Enclimen kararlarin1 yazmak, iiyelerin imzalarina sunmak ve teklif dairelerine
gondermek.

Enclimen Karar Defterini yazmak ve imzaya sunmak.

i1 Enciimenince tetkike alinan konulara ait raporlarin hazirlanmasinda sekretarya
islemlerini yapmak,

2886 Sayili Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri geregince il Ozel idaresine
gelir getirici (kiraya verme, satma vb.) islemler icin {1 Enciimen huzurunda yapilan
ihalelerin tutanaklarinin hazirlanmasi ve ilgili Enciimen kararlarmin yazilarak 2886
Sayili Kanunun 31. maddesi geregine onaya sunulmast,

Vali ve Vali Yardimcilar1 vekalet yazilari, Bakanlarin gorev dagilim yazilarinin ve
Vali Yardimcilar1 gorev dagilimlart ile ilgili yonergenin ilgili birimlere
duyurulmasi,

i1 Enciimeni iiyeliklerine segilecek memur iiyelerin onaylarinin alinmast,

Imza yetkileri yonergeleri ile daire i¢i yetki devri genelgelerinin hazirlanmast,
Birimce yapilacak harcamalarda diizenlenmesi gereken 6deme emri ve muhasebe
islem fislerini olugturmak.

il Genel Meclisinin aylik toplantilarina ait giindemin hazirlanarak iiyelere ve basina
duyurulmast,

Il Genel Meclisi kararlarin1 yazilmasi, Baskan ve Katip Uyelerin imzalarina
sunulmasi ve teklif dairelerine gonderilmesi,

1l Genel Meclis Kararlarmm 11 Valisine sunulmasi,

il Genel Meclisi goriismelerine ait tutanagin tanzim edilmesi,

il Genel Meclisi Karar Defterinin yazilmasi ve imzaya sunulmast,

il Genel Meclisi karar ozetlerini ve ihtisas komisyonlari karar 6zetlerinin basmn
yoluyla halka duyurulmasi,

Thtisas Komisyonlarinca hazirlanacak raporlarla ilgili is ve islemlerin yapilmast,

Il Genel Meclisi goriismelerinin banda kayit edilmesi ve bant kayitlarinin
¢Oziilmesi,

Meclis ve Komisyon iiyelerinin toplantilara katilim ¢izelgelerinin hazirlanmasi,

i1 Genel Meclis iiyelerine ait bilgi dosyasi ve ilgili yazismalarin yapilmast,

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri ile ilgili diger idari islemler ve yazismalarin
yapilmasi,

il ve Tlgelerdeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli heyetinde yer
alacak iiyelerin Il Genel Meclisince secilmesine iliskin is ve islemlerin yapilmas,
il ve llge insan Haklar1 Komisyonlarinda yer alacak il Genel Meclis Uyeleriyle
ilgili ig ve iglemlerin yapilmast,

i1 Ozel idaresine gelen evraklarin makamdan havalesinin yapilmasi, kayit edilerek
ilgili subelere zimmetle verilmesi,

Ozel Idaresi birimlerinden gelen evraklarmn kayit edilerek postaya verilmesi,
Valilik Makamina ve Vali Yardimcilarina imzaya giden evraklarin takibi,



Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Miidiirliigii

26.

27.

28.

29.

Sehir igindeki 11 Ozel idaresine yakin olan Resmi kuruluslara gidecek yazilarin
elden zimmetle teslim edilmesi,

Genel Sekreterlik Makamina sunulacak yazi ve evraklarin tanzimi ve sunumunun
yapilmasi,

Genel Sekreterligi ziyarete gelenlerin diizenli bir sekilde ziyaretlerinin
gerceklesmesinin saglanmasi,

Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin
ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha
islemlerinin yiirtitilmesi,

30.Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
belgeleri mevzuata gore tasnif etmek ve arsivle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,
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Koyler ve kdylere bagli yerlesim birimlerinin yol agin1 tespit etmek.
Bu yollar iizerinde gerekli kopriileri ve sanat yapilarint yapmak.
Mevcut yollarin geometrik standartlarini yiikselterek gelistirmek.
Yol, koprii ve sanat yapilarinin projelerini yapmak, yaptirmak.
Asfalt yollarm yamasimi ve bakimini yapmak.

Stabilize kaplama yapmak

Stabilize yollarin reglajin1 ve bakimini yapmak.

Stabilize yollar1 asfalt kaplama yapmak.

Asfalt yollarm ikinci kat asfaltin1 yapmak.

. Kis aylarinda karla miicadele yapmak.

. Koy yollarimi her mevsim ulasima agik tutmak.

. Koy yollarindan faydalanan 6zel ve tiizel kisilerin yol gecis izinlerini diizenlemek.
. Trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalariyla diger

igaretleri diizenlemek.

. Mevcut kdy yollarinin kaplama ve platformlarinin bozulmalara karsi korunmasi ile

ilgili tedbirleri almak.
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PAYDAS ANALIZI

Idaremizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planinin hazirlanmasinda katilimeiligi saglamanin
en 6nemli araglarindan birisi de paydas analizidir. Idaremizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarm
goriislerinin alimmasi idare hizmetlerinin yararlanicilarin ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmesi biiyiik
onem arz etmektedir. Paydas analizi kapsaminda 6ncelikle Idaremiz Miidiirliiklerinden paydas analizi
yapmalar1 istenilmistir. Yapilan degerlendirme neticesinde i¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki sekilde
belirlenmistir:

IC PAYDASLARIMIZ

Vali
Il Genel Meclisi
Il Enctimeni

Kiitahya il Ozel idaresi
Iige Ozel idare Miidiirliikleri
Altintas

Aslanapa

Cavdarhisar

Domanig

Dumlupinar

5 Emet

Gediz

Hisarcik

Pazarlar

Simav

Saphane

Tavsanl

NN =

6 Icisleri Bakanlig1 ve Bagli Olan
Kurumlar

7 Calisanlar

DIS PAYDASLARIMIZ

Kaymakamliklar

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Ilge ve Merkez Belediyeleri

Belde Belediyeleri

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Il Saglik Miidiirliigii

11 Tarim ve Orman Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Genglik ve Spor il Miidiirliigii

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii
11 Emniyet Miidiirliigii

11 Jandarma Miidiirliigii

Vakiflar Bolge Midirligi

Orman Bolge Midiirliigii
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Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Kiitahya 11 Miiftiiliigii

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Miidiirligi

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Midiirliigii

Kadastro Midiirliigii

Tapu Miidiirliigii

Kiitahya Defterdarligi

11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii

11 Idare ve Denetim Miidiirliigii

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Kurulu Bolge Miidiirligii

Rolove ve Anitlar Miidiirligi

11 Halk Kiitaphanesi Miidiirliigii

Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii

Zafer Kalkinma Ajansi

KOSGEB Kiitahya Miidiirliigii

TKDK 11 Koordinatorliigii

D.S.1. 34.Sube Miidiirliigii

Doga Kor.ve Milli Parklar 5.B6l.Md.ligii Kiitahya
Miidiirligii

TMO Kiitahya Miidiirligii

Il Ticaret Miidiirliigii

Karayollar1 145.Sube Sefligi

TCDD Gar Miidiirliigii

KUKAB Kat1 Atik Birligi

Sokak Hayvanlarini Koruma Birligi

Kiitahya Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

30 Agustos Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Zafer Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Tavsanli Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Seramik Islah Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Simav Sera Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Emet Etibor Isletme Miidiirliigii

Garp Linyitleri Isletmesi Miiessese Md.

TEIAS 6. Bolge Miidiirliigii

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi

Tavsanli Ticaret ve Sanayi Odasi

Gediz Ticaret ve Sanayi Odast

Simav Ticaret ve Sanayi Odasi1

Kiitahya Ticaret Borsast

Kiitahya Esnaf ve Sanatkarlar Birligi

Kiitahya Esnaf Kredi Kefalet Kooperatifi

TOBB Kiitahya Kadin Girisimciler Kurulu

TOBB Kiitahya Geng Girisimciler Kurulu

29
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Elektrik Miihendisleri Odast

Insaat Miihendisleri Odasi

Makine Miihendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Serbest Muh. Mali Miisavirler Odasi

TKK 5. Bolge Birligi Miidiirliigi

Veteriner Hekimleri Odasi

Ziraat Miih. Odas1

Kiitahya Ciniciler Odas1

Harp Malulii Gaziler Sehit Dul ve Yetim. Der
Mubharip Gaziler Dernegi

Kiitahya Alt1 Nokta Korler Dernegi

Kiitahya Amator Spor Kuliipleri Federasyonu
Kiitahya ilinden Yetisenler Dernegi

Tiirk Kizilay1 Dernegi Kiitahya Sb.

Tiirkiye Yesilay Dernegi Kiitahya Subesi

Tirkiye Sakatlar Dernegi Kiitahya Sb

MUSIAD (Miistakil Sanayici Ve Is Adamlar Dernegi )
Kiitahya Geng Is Adamlar1 ve Yoneticileri Dernegi
Kiitahya Organize Sanayi Bolgesi Isadamlar1 Dernegi
Muhtarlar Dernegi

Merkez flge Koy Muhtarlar1 Dernegi

Kiitahya Girisimci Kadinlar Dernegi

Mubhtarliklar

Sendikalar (Is¢i — Memur)

Kiitahya ilinde ikamet eden vatandaslar

Birim Miidiiriiliikklerimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin bildirilmesine miiteakip i¢
paydaslarimizdan olan calisanlarimiza yonelik olarak “Cahsan Memnuniyet Anketi” hazirlanarak
calisanlarimiz tarafindan doldurulmasi talep edilmistir. Calisan memnuniyet anketi sonucunda elde edilen
bazi veriler asagida gosterilmistir:

Puanlama Olgiitleri :

1 = Hig Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ne katiliyorum ne katilmiyorum
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

Kendimi Kiitahya Il Ozel idaresi ailesinin bir pargasi olarak goriiyorum.

50

56 (%37.1)

40 42 (%27,8)

29 (%19,2)
20

12 (%7,9) 12 (%7,9)

X «



Sahip oldugum bilgi, beceri ve birikimimi isimde kullanabiliyorum.

100
88 (%58,3)
75
50
41 (%27,2)
25
5(%3,3) 4(%2,6)
| 13 (%8,6)
0
1 b3

isimi istekle ve severek yapiyorum.

20

78 (%51,7)

a0

40

31 (%20,5)

20 24 (%15,9)

1 (%7,3)

7 (%4,6)

Bir st amirim davraniglarniyla galisanlarina érnek olur.

20
74 (%49)
80

40

32 (%21,2)
20 25 (%16,6)

12 (%7.9) 3 (3%5,3)

Kiitahya il Ozel idaresi'nde kisisel ve mesleki ihtiyaclar karsilayan egitimler
duzenlenir.

G0

49 (%32.5)

40

30 (%19,9)
20 24 (%15,9) 23 (%15,2) D EH
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Kiitahya Il Ozel Idaresi'nde galisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir.

20

67 (%044,.4)

50

40
33 (%21,9)

20 24 (%15,9)

15 (%9,9)

12 (%7,9)

Tium sorulan ele aldiginizda Kiitahya il Ozel idaresi'nde calismaktan duymus
oldugunuz genel memnuniyetiniz

Cok memnunum 32 (%21.,2)

61 (2:40.4)

Memnunum
Kismen memnunum B2 (%34 4)

Memnun dedilim

Hic memnun dedilim

Belirlenen dis paydaslarimiza yonelik olarak hizmet alimi yontemiyle A ve G Aragtirma Ltd.Sti.
firmasina “Dis Paydas Anketi” yaptirilmistir. Hazirlanan anket ile dis paydaslarimizindan idaremiz ile ilgili
goriis ve Onerilerini sunmalar1 talep edilmis ve hazirlanan rapor stratejik planimiz kapsaminda
degerlendirilmistir. Toplam 287 dis paydas ile goériisme yapilmis olup “Dis Paydas Anketi” ne yonelik elde
edilen verilerden bazilar1 asagida sunulmustur:
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KUTAHYA IL OZEL IDARESI'NIN HIZMETLERINI GOREV/YETKI/SORUMLULUKLARINI DUSUNDUGUNUZDE IDAREMIZI NASIL

DEGERLENDIRIRSINIZ?

m Baganh Kararszim mBagansiz

6,7 6,7
- e o
| el
Cok Basarili Basarth Nebasanh ne basarsiz Basansiz Cok Bagarisiz

IDARENi?Z il F KURUMUMUN ILERIDE DAHA iYi iSBiRLiGi YAPACAGINA INANIYORUM

64,9
19,9
12,1
S
— 0 '
Kesinikle  Katilyorum  Kararsizim  Katimiyorum Hig
katiyorum katilmiyorum W Katihyorum MKararszim M Katiimiyorum

2

KUTAHYA il ZF1L IDARESI'NIN GEL ECEKTE DAHA FAZLA ONEM VERMEST GEREKTIGINE INANDIGINIZ 5 (BES) HIZMETI
iSARETL EYiNiZ

KUTAHYA IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029

Su 34,3

Yol

Tanm

Sanayi veticarst

Orman kaylerinin desteklenmesi
Kanalizasyon

Yoksullara mikro kredi verilmesi
Topradin korunmasi

Erszyanun Snlenmaszi

Saghk

Gevre

Park ve bahge tasisine ilikin
Efitim

Bayindirhk ve iskan

Turizm

Sesyal hizmetler ve yardmlar
Gocuk yuvalan ve yetistirme yurtlan
Kaltor

Adaclandima

il gevre dazeni plani

Acil yardm va kurtamma
Mabetler, kiiltir ve tabiat.

Sanat
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Ayrica Kiitahya il genelinde yasayan vatandaslarimiza yonelik olarak da hizmet alim1 yontemiyle
A ve G Arastima Ltd.Sti. firmasina “Kamuoyu Arastirmast” yaptirilmis ve vatandaslarimizdan (1070 kisi
ile goriisiilmiis) Idaremiz ile ilgili goriis ve dnerilerini sunmalar talep edilmis ve hazirlanan rapor stratejik
planimiz kapsaminda degerlendirilmistir. Yapilan kamuoyu arastirmasi idaremiz tarafindan 2019 yilinda
yapilan kamuoyu arastirmasiyla karsilagtirilmig ve idaremiz hizmetleri karsilikli olarak degerlendirimistir.
“Kamuoyu Arastirmas1” na yonelik elde edilen verilerden bazilar1 asagida sunulmustur:

MESI EN ONEMLI SORUNLARI NELERDIR ?

Cevre Diizenlemesi Park, Spor

Alani Eksildigi 33*9

Ciftgiye, Tanm ve Hayvanchis
Destek

Yol

Sasyal Tesis Yapimi
Igme suyu

Diger

Cap toplama hizmeti
Kanalizasyon

Cevap Yok [ Fikrd Yok

Kéy Imar Ingast izin ve Kontrolleri

Cevre
Dizenlemesi Park,
Spor Alani
Eksikligi

val

Ciftgiye, Tanm ve
Hayvanahga
Destek

Igme suyu

Cap toplama
hizmetleri

Vol
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GENEL OLARAK iL OZEL iDARESININ HiZMETLERINDEN MEMNUN MUSUNUZ?

30,0

25,2

Evet, Fikrim yok , Hawr,
MEmnunum memnun
dedilim

2019

[
(5]
-

ra

Kismen
Memnunum

2024

26,4
16,0
6,1
Evet, Kismen Hawr, Fikrim yok
memnunum Memnunum memaun
dedilim

iL 6ZEL IDARESINCE KOYUNUZDE (MAHALLENIZDE) BUNDAN SONRA ONCELIKLE NELER YAPILABILIR?

Tanmda ve hayvanalkta
destek/biling/ajitim artrilmal

Yol, icme suyu, kanalizasyon gibi
alt yapya yabnm devam etmdi

Kaylerde sosyal/kiltirel alanlara
wve faaliyetlere agnlik verlmeli,
kusal turizm gelistirilmeli

Sokak — meydan dizenlemesi gibi
iist yapilar yapilmal

Ulagima yakin yerlers yéressl drin
pazaryari/marketlzri yapilmali

Diger

55,8

55,1

35
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KURULUS iCi ANALIiZ

1 — Teskilat Semasi

VALI

ool | L Encomeni




2 — insan Kaynaklar

KADRO
UNVAN

MERKEZ

ILCELER

MEMUR

MEMUR

Asil | Vekalet Toplam

Asil

Vekalet

Toplam

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd.

I¢c Denetci

Miidiir

12

Avukat

Sef

Sivil Savunma Uzmani

Uzman

Muhasebeci

Bilgisayar Isletmeni

V.HKI.

Memur

Sofor

Hizmetli

Mihendis

Grafiker

Sehir Plancisi

Mimar

Tekniker

Teknisyen

Toplam

21

24

Memur Sayisi

114

21

Toplam Memur Sayisi

135

Kadrolu Is¢i

89

Kiitahya 1 Ozel Idaresi Personel
AS.

253

Genel Personel Sayisi

477
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Memur Egitim
Durumu Tablosu

Egitim Durumu Adet
Orta Okul 1
Lise 13
Onlisans 18
Lisans 93
Y.Lisans 10
isci Egitim

Durumu Tablosu

Egitim Durumu Adet
Tlkokul 48
OrtaOkul 10
Lise 25
Onlisans 4

Lisans

Kiitahya i1 Ozel idaresi Personel A.S.
Egitim Durumu Tablosu

Egitim Durumu Adet
flkokul 58
OrtaOkul 55
Lise 115
Onlisans 15
Lisans 10

38

Memur Cinsiyet Durumu

Cinsiyet Sayisi
Kadin 26
Erkek 109

Isci Cinsiyet Durumu

Cinsiyet Sayisi
Kadin 1
Erkek 88
Kiitahya i1 Ozel idaresi
Personel A.S. Cinsiyet
Durumu
Cinsiyet Sayisi
Kadin 10
Erkek 243



3 — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

11 Ozel idaremizde 130 adet masaiistii bilgisayar, 23 adet laptop olmak iizere 153 adet bilgisayar,
72 adet yazici, 3 adet projeksiyon bulunmaktadir. Bu cihazlar, her tiirli elektrik kesilmesi ve
dalgalanmasina kars1 koruyan 2 adet gii¢c kaynagi ile desteklenmektedir.

Idaremizin sistem odasinda 7 adet fiziksel sunucu iizerinde ¢alisan 20 adet sanal sunucumuz 7/24
365 giin kesintisiz hizmet vermektedir.

Il Ozel idaremizin siber giivenligini saglamak amaciyla sistem odasinda giivenli bir sekilde
konumlandirilan Firewall (giivenlik duvari), kuruldugu konumda, gelen ve giden ag trafigini kontrol
ederek bilgisayarlara ve bilgisayar agimiza yetkisiz veya istemedigimiz kisilerin ¢esitli yollardan erisim
saglamasini engelleyip kontrol saglamaktadir. internet erisim kayitlar1 5651 sayili kanuna gére sistem
odamizdaki loglama cihazimiz ile kayit altinda tutulmaktadir.

Giivenlik Sistemleri :
Ozel idaresi binas1 48 adet giivenlik kameras! ile korunmakta alinan gériintiiler sistem odasinda
bulunan ana makineye yazilim aracilig1 ile kayit edilmektedir.

Biiyiik saka asfalt santiyemiz 32 adet, Gediz asfalt santiyemiz 16, Emet asfalt santiyemiz ise 10 adet
giivenlik kamerasi ile korunmaktadir. Merkez Vali konagi, Camlica ve Yoncali Vali konaklar1 da
konumlandirdigimiz giivenlik kameralari ile korunmaktadir. Biiyiiksaka Giines Enerjisi Santrali 23 adet
giivenlik kamerasi ile korunmaktadir.

Internet Altyapisi :

Binamizin kablo omurgasi fiber kablolar ile olusturulmus , her katta 2 adet 48 cikisli network
dagitim cihazi ile idaremizin tiim birimleri yerel aga fiber ile baglanarak otomasyon ve internet
hizmetlerinden kesintisiz bir sekilde yararlanmalar1 saglanmustir.

Dairemizde kullanilan internet alt yapis1 30 mbps Metro internet ve 100 mbps fiber internet hatti,
firewall giivenlik cihazi ile yiik dengeleme yapilarak idarenin tiim birimlerine dagitilmaktadir.
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4 — Fiziki Kaynaklara iliskin Analiz

4.1 - Idaremize Ait Gayrimenkul Listesi

CINSI ADEDI

OKUL ALANLARI 130
ARSA 98
BINA 122
LOIMAN 33
TARLA 75
BAG-BAHCE 7
DIGER 51

TOPLAM 516

4.2 - idaremize Ait Makine Parki Listesi

IL OZEL IDARESI ARAC PARKI

. |ARACI

CINSI ADET CINSI ADET CINSI ADET

BINEK ARACLAR 12 [VIDANJOR 2  |GREYDER 24
PICKUP 32 [VINC KAMYON 1 DOZER 8
MINUBUS 14 |[KAYNAK ARACI 1 |PALETLI EKSKAVATOR 9
OTOBUS 5 |[YAGLAMA ARACI 1 [LAS. TEK. YUK. 11
CEKICI 5 Yol Cizgi Aract 1 TUZ SERICI 2
KAS. KAMYON 3 [DIREK CAKMA ARACI 1 |[KANAL KAZICI 4
DAMPERLI KAMYON 44 fiﬁ%ﬁ?‘w TECRUBE g1 iNDIR 20
SU TANKERI 7 Il\fgﬁ{ii ASTIRMA ARACI HAYVAN 5 |LAS. TEK. SILINDIR 3
'Y AKIT TANKERI 4  |ROLEY TANK DORSE 3 [FORKLIFT 2
DISTRIBUTOR 2 |Yar: Romork Dorse 4  [FINISHER 2
gﬁiﬂi S 1 MOTIVASYON TIR DORSESI 1 TRAKTOR 1
COP ARACI 6  |KAMP TREYLER 10 |[AGREGA YIKAMA MAK 1
SEYYAR LASTIK SOKME | KAMYON ONU  YOL )

SUPURGESI

TOPLAM 252

(88 Adet Is Makinesi)
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ILCE ARAC PARKI

CiNsi ADET
PICKUP 13
DAMPERLI KAMYON 14
OTOBUS-MINIBUS 5
KANAL KAZICI 18
TRAKTOR 5
COP ARACI 12
TOPLAM 67

ANA IS MAKINELERI YAS ORTALAMASI

aracINGiNSt | LS| Vas | vas | OsTO | aper | oRTALAMast B
DOZER 1 5 2 8 7 E‘s
GREYDER 5 12 2 5 24 9 E
LODER (LASTIK TEKERLI) 4 4 3 11 9 E
SILINDIR 8 10 3 1 1 23 7 E
EKSKAVATOR (PALETLI) 1 5 3 9 8 E
KANAL KAZICI 2 1 1 4 1 @
KAMYON 13 40 11 9 73 5 E
SABIT KASA KAMYON 2 1 3 13 :é
TREYLER CEKICI 3 1 1 5 10 :g
FINISHER 2 2 6 .:'

TOPLAM 160 8 E

4



4.3 — Su ve Kanal Hizmetleri Durum Analizi

4.3.1 — icme Suyu Durum Analizi

ICME SUYU KAYNAKLARI

600 -
500
400
300
200
100
0 | |54q 112 243 9 161| 5 .E. 3
Keson
Ko Sondaj  Sondaj Keson +
Sa IySI Sondaj Kaynak Keson % + + Kaynak
y Kaynak Keson Kaynak  +
sondaj
OSeri1| 545 112 243 9 161 5 12 3
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4.3.2 — Kanalizasyon Durum Analizi

KANALIZASYON DURUM ANALizi

OLAN OLMAYAN SAYiISI

Merkez 103 5 102 7 109
Altintas 30 5 29 6 35
Aslanapa 31 0 30 1 31
Cavdarhisar 23 0 23 0 23
Domanig¢ 29 1 20 10 30
Dumlupinar 10 0 10 0 10
Emet 37 0 37 0 37
Gediz 57 0 54 3 57
Hisarcik 25 0 24 1 25
Pazarlar 7 0 7 0 7
Simav 82 1 75 7 82
Saphane 12 0 11 1 12
Tavsanl 87 0 79 8 87

TOPLAM 533 12 501 44 545

43
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4.3.3 — Sulama Tesisleri Durum Analizi

YAS A?:l?r(zaa] Tesissays YOS | Jiﬁ:;] Tess sia]rjsl-ﬁiilel Smam - Tesis sayisi wm. M%MI Tejsisrsqjtst
Meke | 38000 B Meter BO B |Meke 0880 1 [Merker 50 4
Atz o 4 |Als 1 Al o0 3 Al w8
Maga | 15820 9 |Adman 00 0 | Admapa 10 0 |Adwapa | 1582 9
(wiatise| 156000 6 |Cmdutiw] S0 1 |Codati| 00 0 |Coodarhisar | 600 7
Do 000 0 |Dowmic | 13900 %6 |Doma 00 0 [Domac | 1380 6
Dutpsr| %0 2 Dmbpw| 00 0 Dwhpsr | 0 3 |Duhpuar | 620 5
Fuel 00 0 |Fae WO 6 [ne 20 2 |Emet G
Gedi o 0 |Gede 00 |Geds i 3 |Geliz 11l B
Hisack 00 0 |Hack | M0 9 |Hack %40 4 |Hsaok wa "
Puai 0 0 ol 10 0 Paaa W0 2 |Paarlr SR
Smy | 20MM N [Sma WA N S %0 0 |Simay I
Saphate 00 0 [Swhme | B0 4 [Seohae 00 1 |Saphane mu 5
Tarsak ool 1 [Tosab | 8100 8 |Taal 600 3 [Tavgah K
Toam| 045100 6 | Toam| GL 1M | Tolam| S0 8 Toplam| 2075180 210
44




4.4 — Yol ve Ulasim Hizmetleri Durum Analizi

01012024 TARIHI TIBARILE 1, E 2 DERECE KGYYOLU DURUMU

ok B MFLT {TIBLE TESHE HAYL BETON KT | Ay meeueay ToRLM

DN
Les | A am e ﬁ?& I m Qe sm e sm DEF:EEE EERZE[‘.E sm uf;tcf uE;EcE sm ntnhcz DEH,:ECE lﬁl D sm tfﬁlﬁx nfnlﬂx

sm I KDL D | 0L W A0 RC|KL | DR WD )RR R [ RL ||| R DD oW | W
MERREZ | 5 |40 (190 4 (B BT Rt [ B0 0000 000 o000 400|140 B M
01T T 2 NN 1 A A 0 I N
ASLANARA TS 0 (8 & W & mped| 00 p0 o]0 000 00 0[0|[u|0(H % u
(KSR I N A 0
1 T NN 0 O A 0 T A
0PINAR S0 I | T 7 S T O A N O
22T I N I A A O I
A T A 2 I A A 0 T 1
o A T T 1 1 1
PAZARLAR (0 8 A 0 /A N I I Y
T O B O T A T
T T 1 A 0 A A I
LT/ T I O A 1 A A N T
TOPLAM | 39 [ 78| 790 | 46 | 269 | 1200 %80 6 | 265 (623 O [ O 0 [0 0|0 [ & |63 |50 [0 |24 0 (W00 44 | 1200
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5 — Mali Kaynaklara Iliskin Analiz

GELIR KESIN HESABI
2021 2022 2023
Biitce 155.000.000,00 215.000.000,00 600.000.000,00
Ek Biitce 98.000.000,00 286.500.000,00 100.000.000,00
Toplam 253.000.000,00 501.500.000,00 700.000.000,00
Gergeklesen Gelir 240.477.481,20 405.991.871,43 699.874.180,27
Gelir Ger¢eklesme Orant 95,05% 80,96% 99,98%
Tahsisli Gelirler 177.799.878,93 401.328.162,59 972.410.482,92
Toplam Gelir 418.277.360,13 807.320.034,02|  1.672.284.663,19
GIDER KESIN HESABI
2021 2022 2023

Biitce Odenegi 155.000.000,00 215.000.000,00 600.000.000,00
Gegen Yildan Devir Odenek 25.749.762,00 29.710.000,00 20.470.000,00
Ek Biice 98.000.000,00 286.500.000,00 100.000.000,00
Toplam (A) 278.749.762,00 531.210.000,00 720.470.000,00
Gider Toplami 233.408.253,30 496.172.853,36 675.198.037,95
Gider Gergeklesme Orani 83,73% 93,40% 93,72%
Wil lgimds Gelon Do 177.799.878,93 401.328.162,59 972.410.482,92
(Tahsisli)

Lrogem il Devir Utimels 50.298.888,01 106.052.356.76 89.039.300,00
(Tahsisli)

Toplam Tahsisli (B) 228.098.766,94 507.380.519,35|  1.061.449.782,92
Gider Toplami (Tahsisli) 122.046.410,18 417.977.600,66 949.919.881,92
Toplam Biitce (A + B) 506.848.528,94|  1.038.590.519,35|  1.781.919.782,92
Toplam Gider 355.454.663,48 914.150.454,02|  1.625.117.919,87
Gider Gergeklesme (Genel) 70,13% 88,02% 91,20%
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6 — Kurum Kiiltiirii

Kiitahya Il Ozel idaresi kurumsal tarihgede de belirtildigi iizere iilkemizin koklii kurumlarindan
birisidir. Uzun yillara dayanan bir ge¢misi olmasi nedeniyle Idaremiz biinyesinde verilen hizmetler
bakimindan hizl karar alma, paydaslarla isbirligi ve ¢alisanlarin tecriibe ve 6zverileri ile bir kurum kiiltiirii
olusmustur. idaremiz calisanlarina ve dis paydaslarimiza yonelik yapilan anketlerde kurum kiiltiiriine
yonelik olarak verilen cevaplardan bazilar1 asagida gosterilmistir:

Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari:
Puanlama Olgiitleri :

1 = Hig Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 > Ne katiliyorum ne katilmiyorum
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

Bir Gst amirim birim ici is yikdnd adil bir gekilde dagitir

30
50 64 (%42.4)
40

36 (%23,9)
20 25 (%16,6)

14 (%9,3) 12 (%7,9)

Bir dst amirim isimi iyi yapmam icin destekie bulunur.

80
76 (%50,3)

&0

40
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37 (%24.5)

20 21 (%13.9)

10 (%6,6)

7 (%4,6)
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\

A N

Bir Ust amirim isini iyi yapan ¢alisanlar takdir eder.

20

60 66 (%43,7)

40 44 (%29,1)

20

13 (%8,6) 17 (%11,3)

11 (%7,3)

Kiitahya il Ozel idaresi, sektordeki yenilik ve gelismeleri takip eder.

G0

40

43 (%285
40 (%26,5) (%28.5)

41 (%27.2)

20
19 (%12,6)

& (%5,3)

60

46 (%30,5
" (%30,5)

41 (%27,2)

34 (%22,5)

20 21 (%13,9)

9 (%6)
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Kitahya il Ozel idaresi kurumsal bir idaredir.

&0

49 (%32 5) 51 (%33,8)

40

26 (%17,2)
20

1 (%7.3) 14 (%9.3)

Di1s Paydas Anketi Sonuglari

IDARENIZ il E SUNDUGU HiZMET1 ERDE iYi BIiR iSBIRLiGI iICINDEYiZ

89,4
9,9 7.8
—

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum  Hig katimiyorum

katilyorum M Katihyorum B Kararszim B Katilmiyorum

IDARENIZ MEVZUATLA BELIRL ENEN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARININ DISINA CIKMAZ

.
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17
5,7
= —
Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim  Katiimiyorum Hig
katihyorum katiimiyorum mKatilyorum mKararsizim  m Katilmiyorum
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IDARENIZIN KURUMSAL KAPASITESI ISBIRLIGINE UYGUNDUR
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Calisan Memmuniyet Anketi ve Di1s Paydas Anketi sonucunda olusan veriler idaremizin kurum

kiiltiirti bakimindan 6nemli bir seviyede oldugunu gdstermektedir. Plan doneminde de idaremizin kurum

, kiiltiirtintin- gelistirilmesine yonelik hem i¢ paydaslarimizla hem de dis paydaslarimizla ¢alismalarimiz
/" devam edecektir.

/

V.,
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PESTLE ANALIZIi

Tespitler idareye Etkisi
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
Rusya — Ukrayna savasi ile e  Hammadde ve enerji e  Yapiacak yatirimlarda
birlikte artan hammadde ve maliyetlerinin artmasi secici davaranilmali
enerji maliyetleri ve yapilacak yatirimlarin ve yatirimlar
Ortadogu’da devam eden azalmasina sebep onceliklendirilmelidir.
Politik gerilimli durum. olmaktadir.
2023 yilinda tilkemizde . Yatirimlarda . Idare biitcemiz en
meydana gelen ve 11 ilil onceligin deprem verimli sekilde
etkileyen deprem felaketi bolgesine verilmesi kullanilarak ilimizde
yatirimlara devam
edilmelidir.
Enflasyon . Biit¢ede planlanan . Zorunlu ihtiyag ve
yatirimlar ve cari yatirimlar tespit
giderler i¢in ayrilan edilerek hizli bir
ddeneklerin yetersiz sekilde
kalmasi sonuglandirilmasi
yoluna gidilmelidir.
Kredi faizlerinin artmasi . Kredi kullanimimina . Kredi faizlerinin
olumsuz etki yiiksek olmasi
Ekonomik etmektedir. Yiiklenici sebebiyle borglanma
firmalar agisindan yapilmadan 6z biitge
sikinti imkanlari ile
olusturmaktadir. faaaliyetler yerine
getirilmeye
caligilacaktir.
Yeniden degerleme e  Biitce . . Ek biitge yapilarak
oranlarinin yiiksek olmasi kararnamesinde yatirimlarin
ongoriilen hizlandirilmasi
Yeni vergiler ve vergi gelirlerden dahal
oranlarmin artirilmasi yiiksek
miktarda gelir
gergeklesmesi
Gelisen toplumla birlikte . Biit¢e imkanlarmin . Hizmet saglanan
sosyal ve kiiltiirel yeterli olmamasi vatandaslara yonelik
faaliyetlere istegin artmasi olarak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler
onceliklendirilip bu
konuda gerekli
caligmalar
yapilmalidir.
Sosyokiiltiirel Mevecut yasal diizenlemeler e Sivil toplum e  Sivil toplum
geregi sivil toplum kuruluslari, dernekler kuruluslari, dernekler,
kuruluslari, dernekler, ve vakiflarla ortak vakiflarla ortak
vakiflar gibi kuruluslara hizmet projeleri hizmet projeleri
destek saglanamamasi gergeklestirilememesi gergeklestirilebilmesi
ne yonelik yasal
durumun
diizeltilmesine
yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir.
Mevcut teknolojilerin e Merkezi e Odenek ve personel . Orta Vadeli Program
olgunlasmasi ya da yonetim yetersizliginden ve 12. Kalkinma
giincelligini yitirmesi tarafindan dolay: gelisen planinda biligim ile
sunulan bilisim| teknolojiye ayak ilgili planlanan
(e-icisleri) uyduramamak caligmalarin
hizmetleri paralelinde Bilgi
Islem Miidiirliigii hem
yetkin personel hem
de 6denek
o bakimindan
Teknolojik desteklenmeli ve
gelistirilimelidir.
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Teknolijinin hizla gelismesi Yeni teknolojik Biitge imkanlarinin Miidiriliikler
imkanlardan yetersizligi tarafindan yeni
faydalanarak teknolojik gelismeler
daha hizli ve takip edilmeli ve
etkin hizmet yapilan hizmetlere
sunulmast uyumlu hale

getirilmelidir.

Sosyal medya gelisimi Sorunlarin hizli Asilsiz/yanlis bilgiler Sosyal medya
bir sekilde paylasimlar takip
Ogrenilmesi edilerek vatandaslarin
Idare sorunlarina yonelik
hizmetlerinin olanlara ¢6ziim
tanitiminin tiretilmesi
yapilmast saglanmalidir.

Otomasyon, arastirma Personelin Biitce imkanlarinin Idare personeline

gelistirme faliyetleri, yeni teknolojiyi yetersiz kalmasi. yonelik olarak

teknolojik gelislere kullanma gelistirilen yeni
kabiliyeti teknolojik tirtinlere
iliskin egitim, fuar
gezisi
diizenlenmelidir.
il Ozel idarelerinin mahalli Vatandaslarin Sorunlarin hizl bir
idare kurulusu olarak sorunlarina sekilde tespiti igin
faaliyet gostermesi yonelik olarak meclis ve idare
yerelde hizl uyumlu bir sekilde
tespit calismaya devam
etmelidir.

il Ozel Idarelerinin kendi Biitce Yerel sorunlarm

biitge imkanlarinin olmasi imkanlarinin ¢oziimiinde biitge
yerel sorunlarm imkanlari en iyi
¢oziimiinde sekilde
kullanilabilmesi kullanilmalidir.

i1 Ozel idarelerinde Valinin Ildeki Ildeki kurumlarla

iist yonetici olmasi sorunlarin saglikl etkilesimin
¢Ozlimiine devaminin
yonelik olarak saglanmasina
hizli ve etkin ¢alisilmalidir.

karar alinarak
kurumlar arast

koordinasyonun
saglanmasi
5302 sayili {1 Ozel Idaresi Odeneklerin Odeneklerin hakedis Bakanliklar ve diger
Kanununun 6.maddesi tamaminin karsilig1 gonderilmesi merkezi idare
kapsaminda Bakanliklar ve gonderilmesi Mevcut yasal kuruluslarmimn
diger merkezi idare durumunda gorevlerin haricinde yatirimlarini
kuruluslarinin yatirimlara mevduat diger kurumlarin kendilerinin il
yonelik 6denekleri il 6zel gelirlerinin ihale, kontrolliik, miudiirliikleri
idaresine aktarmasi artmasi hakedis 6deme araciligiyla yerine
islemlerinin getirmelerinin
yapilmasi sebebiyle saglanmasi Idare
asil gorevlerin yerine hizmetlerini
getirilememesi artiracaktir.
1l Ozel 1darelerinin biitge Yasal olarak Yasal
gelirleri tizerinde yasal ayrilmasi zorunlu diizenlemelerdeki
olarak ayrilmasi gereken paylar neticesinde oranlarm
paylarm oraninin asli gérevlere yeterli diisiiriilmesine
yiiksekligi 6denek ayrilamamasi yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir.
Ozel idarelerin Igisleri Mahalli idare olarak Yerel Yonetimlere
Bakanligi’na diger mahalli farkli bakanliklara yonelik tek bir
idarelerin Cevre, Sehircilik bagli olunmasi bakanlik olmast
ve Iklim Degisikligi uygulamada sikintilar uygun olacaktir.

Bakanligin’na bagl olmasi

olusturabilmektedir.




. Kamu hizmetlerinin
sunumunda diger kamu
kurum ve kuruluslarina
6deme yapilmasi (Ornegin
Halk Saglig1 Miidiirligi,
Orman Midirligi

Biit¢e imkanlarinin
yatirimlar yerine
diger cari giderler
i¢in ayrilmasi

Yasal diizenleme
yapilarak diger kamu
kurum ve
kuruluslarina 6deme
yapilamamisi
yonende ¢alisma
yapilmalidir.

Cevresel

. Su kaynaklarinin azalmasi

il genelinde yasayan
hizmet sundugumuz
vatandaslarmn saglikli
igme ve kullanma
suyuna ulagamamasi

fgme ve kullanma
suyuna yonelik yeni
kaynaklar bulunmasi
yoniinde ¢aligmalar
yapilmalidir.

Mecut su
kaynaklarinin
korunmasina yo6nelik
caligmalar
yapilmalidir.
Vatandaslarin bilingli
su kullanmalari
yoniinde ¢alismalar
ylririitmelidir.

. Cevre kirliligi

Cevre kirliligi
neticesinde su
kaynaklar1 azalmakta,
iklimsel degisiklikler
meydana gelmekte,
toprak kaybu gibi
sorunlar
yasanmaktadir.

Cevre kirliliginin
6nlenmesine yonelik
olarak hizmet
sagladigimiz yerlerde
kat1 atiklarin diizenli
bir sekilde
toplanmasina yonelik
caligmalar
yapilmalidir.
Vatandaslarimizin
cevre kirliligi
konusunda
bilin¢lendirimesi
saglanmalidir.

. Deprem

Kiitahya’nin bazi
bolgelerinin birinci
derece deprem
kusaginda yer almasi

il Afet ve Acil Durum
Midurligu
koordinasyonunda
gerekli afet hazirlik
¢alimalari
yapilmalidir.

53

&
o~
(=]
£y
7ol
o~
o
~
zZ
<
el
(-
—
=
<
=
(%]
N
kel
\ &2
]
2
=
ot
o]
O
=
P
=
T
<
|
=
2

-




GZFT ANALIZI

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

e Ust yoneticimizin I e  Genis bir cografi Yeralti e  Su kaynaklarmin
Valisi olmast alana hizmet zenginliklerinin azalmast

e Karar alma ve icra gotiirtiliiyor olmast yogun olmasi e Cevre kirliligi
yetkisinin bulunmasi e Kanunla verilen Jeotermal e Tarim arazilerinin

e Idaremizin kendi biitce gorevlerine gore kaynaklarinin pargali ve kiigiik
imkaninin bulunmasi gelirlerinin bulunmasi olusu

e Deneyimli ve farkli yetersiz olmasi Mevcut organize e [ldeki tarihi ve
meslek gruplarindan e Personel sayisinin sanayilerinin turistik yerlerin

personelinin bulunmasi
Idare personelinin
gelismelere acik olusu ve
sorumluluk bilincinin
yiiksek olusu

Arag parkinin giiclii
olmasi

Gayrimenkul varligiin
giiclii olmast

Giiclii ilge teskilatlarinin
bulunmasi

Organlar arasinda uyum
olmasi

Hizmet altyapisinin
olusturulmus olmasi
(Hizmet binasi, asfalt
plent tesisleri, akaryakit
depolar1 vb.)

Teknolojik ve giivenlik
altyapisinin olusturulmus
olmast

Coziim ve sonug odakli
¢alisma kiiltiirtiniin
olusmus olmast
Paydaslarla yiiriitiilen
islerde giiven ve
memnuniyet saglanmis
olmasi

yetersiz olmasi

e  Personele yonelik
hizmet i¢i egitim
ve sosyal
faaliyetlerin
yetersiz olmasi

e Icisleri Bakanlig1
(e-igisleri)
programinin
idarenin tim
ihtiyaglaria cevap
verememesi

e Idare biinyesinde
farkli ticret alan
personel yapisi
bulunmasi

biiyiimesi ve yeni
organize sanayiler

kurulmasi .

Iklim kosullarmin
tarim ve hayvanciligal
elverisli olmasi
Tarihi ve dogal
zenginliklerinin

bulunmasi °

Ilde iki adet
liniversitenin
bulunmasi

Termal turizm
yoniinden elverisli
olmasi

ilin orman yapisinin
zengin olmasi

Yaz ve kig turizm
imkanlarinin olmast

[lin konumu

tanitiminin yeterli
olmamasi

Ilde termal ve
turistik turizme
yonelik yeterli
konaklama
alanlarinin
olmamasi

Maden sahalarinin|
genislemesi
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Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

TESPITLER VE IHTIYACLAR

Tespitler/ Sorun Alanlari ‘

Idaremizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik|
planinda belirlenen hedeflere ve performansg
gostergelerine  ulagmada  kurumsal  kapasite]
ihtiyaglarindan mali kaynak, makine ekipman ve|
personel yetersizligi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Mali
kaynak, makine ekipman ve  personel
yetersizliginden  dolay1  baz1  performans|
gostergeleri gergeklestirilememistir.

intiyaclar/

Gelisim Alanlar:

2020-2024 Yillarmi Kapsayan|
Stratejik Planimizda belirlenen|
stratejik amaglarin 5302 sayil I
Ozel Idaresi Kanunu ile
idaremize verilen gorevlere|
uygun oldugyl
degerlendirilmstir. Stratejik]
Plan izleme ve Degerlendirme]

Raporlar1 neticesinde;
uygulama doneminde
belirlenen hedef ve
gostergelerden bazilarinin|

degistirilmesi uygun olacag]
kanati olugsmustur. Dolayisiyla
2025-2029 yillarmi kapsayan|
stratejik planimizda bul
hususlara dikkat edilecektir.

Kat1 atik hizmetleri

Kat1 atik hizmetlerinin|
etkinliginin arttirilmasinal
yonelik ¢oziimler tiretilmelidir.

Mahalli idarelerde yOnetisim stiregleri
gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak,|
harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve|
borglanmaya iligkin mevzuat ve uygulamalar
stirdiirtilebilirlik gergevesinde gozden|
gecirilecektir.

Insan  kaynaklarina  yonelik
egitim ihtiyac1  ¢aligmalari
yapilmalidir.

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli|
idareler, ozel sektor ve sivil toplumun roli
gii¢lendirilecektir.

Kiiltir ve sanat hizmetlerine
yonelik hedefler|
belirlenmelidir.

Nifusunun bityiik ¢ogunlugu deprem kusaginda
bulunan iilkemizde tiim afet tiirlerine karsi
dayanikliligin artirilmasi ve olasi yeni ve ¢oklyl
afetlere hazirlikli olunmasi amaciyla afet riski
altindaki alanlar risk ve tehlike durumlarima gore|
onceliklendirilecek, yerel yonetimlerle isbirligi
halinde kentsel doniisim projeleri|
gergeklestirilerek  afetlere  direngli,  saglikli,
yasanabilir ve sirdiiriilebilir yasam alanlary
olusturulacaktir.

{limizde 11 Afet ve Acil Durum
Midurligu koordinesinde|
afetlere hazirlik kapsamindakil
projelere destek verilecektir.

Kamu yonetiminin etkinlestirilmesi ve kamu|
hizmetlerinin gelistirilmesinde dijitall
teknolojilerden en iist diizeyde faydalanilacaktir.

Idaremiz bilisim altyapisinin|
gii¢lendirilmesine yonelik|
olarak Bilgi Islem
Midirliigi'ne gerekli destek
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin  gelirleri igerisinde 67
gelirlerinin payimni artirmalar saglanacaktir.

idaremizin 6z  gelirlerinin|
artirilmasina yonelik galigmalar]
yapilmalidir.

Cografi isaretli iriinlerden elde edilen gelirler
artirtlacaktir.

Ilimizdeki tarim vel
hayvanciliga yonelik projeler
desteklenmelidir.

Kirsalda turizmden elde edilen gelirler artirtlacaktin

Kiltiir ve turizm hizmetlerine
yonelik il Kiiltiir ve Turizm|
Miidiirligii koordinesinde
gerekli destekler verilmelidir.

Calisan Memnuniyet Anketi kapsaminda personele]
yonelik yeterli egitim ve sosyal faaliyet
yapilmadig1 tespit edilmistir.

)

Personele yonelik egitimler ve|
sosyal ~faaliyetlerin|
diizenlenmesi saglanacaktir.
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Paydas Analizi

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi
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Dis Paydas Anketi ve Kamuoyu arastirmalar
neticesinde oncelikli olarak “Tarim ve hayvanciligal
destek verilmesi”, “Yol, igmesuyu kanalizasyon|
gibi altyapt yatirimlarma devam edilmesi”)
“Koylerde sosyal alan ve kirsal turizme destek
verilmesi” konulart 6n plana ¢ikmistir.

Tarim ve hayvancilik|
faaliyetlerine 1l Tarm ve]

Orman Miidiirlig|
koordinesinde destek|
verilmelidir.

idaremiz alt ve iist yapi
faaliyetlerine devam etmelidir.
Kiltiir ve turizm faaliyetlering]
destek saglanmalidir.

insan kaynaklarinda norm kadro altinda hizmet
verilmesinin bazi gorev ve sorumluluklarimizda)
aksamalara yol agt1g1 gorilmiistiir.

Idaremiz personel sayisinin
artirilmasina yonelik ¢oziimler
iretilmelidir.

Paydas analizi kapsaminda yapilan anket ve|
kamuoyu arastirmasi neticesinde idaremizin bir
kurum kiiltiiriine sahip oldugu goriilmistiir.

Kurum kiiltirimiiziin
devaminin saglanmasina
caligilacaktir.

Fiziki kaynaklarimizin yeterli oldugu goriilmiistiir.

Fiziki kaynaklarimza yonelik
ihtiyag olmast halinde]
¢oziilmesi yoluna gidilecektir.

Teknoloji ve bilisim altyapimizin gelistirilmesi
uygun olacagi gorilmiistiir.

Bilgi Islem Miidiirliigiimiize]
teknoloji ve biligim
altyapimizin iyilestirilmesi]
yoniinde gerekli destek]
saglanacaktir.

Mali kaynaklarimizin gorev ve sorumluluklarimaz
gore yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Ozgelirlerimizin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hammadde ve enerji maliyetlerinin artmasi
yapilacak yatirimlarin azalmasina sebep
olmaktadir.

Yapiacak yatirimlarda segici
davaranilmali ve yatirimlar
onceliklendirilmelidir

2023 yilinda iilkemizde meydana gelen ve 11 ilil
etkileyen deprem felaketi

idare biitgemiz en verimli
sekilde kullamilarak ilimizde
yatirimlara devam edilmelidir.

Enflasyon

Zorunlu ihtiyag ve yatirimlar
tespit edilerek hizli bir sekilde]
sonuglandirilmasi yolunal
gidilmelidir.

Gelisen toplumla birlikte sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere istegin artmasi

Hizmet saglanan vatandaslaral
yonelik olarak sosyal ve|
kiiltiirel faaliyetler
onceliklendirilip bu konuda|
gerekli caligmalar yapilmalidir.

Teknolijinin hizla gelismesi

Miidiriliikler tarafindan yeni
teknolojik gelismeler takip

edilmeli ve yapilan hizmetlere
uyumlu hale getirilmelidir.

Idare  personeline  yonelik|
olarak gelistirilen yeni
teknolojik  triinlere iliskin|
egitim, fuar gezisil
diizenlenmelidir.

Su kaynaklarinin azalmasi

\

Igme ve kullanma suyuna
yonelik yeni kaynaklar
bulunmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmalidir.

Mecut su kaynaklarinin
korunmasina yo6nelik
calismalar yapilmalidir.
Vatandaslarin bilingli su
kullanmalar1 y6niinde
calismalar ylririitmelidir.

e Cevrekiriligi

Cevre kirliliginin 6nlenmesine
yonelik olarak hizmet
sagladigimiz yerlerde kati
atiklarin diizenli bir sekilde
toplanmasina yonelik
calismalar yapilmalidir.
Vatandaglarimizin ¢evre
kirliligi konusunda
bilinglendirimesi
saglanmalidir.




Idaremize verilen gérev ve sorumluluklari; hizl, kaliteli ve ¢oziim odakli bir sekilde,

kaynaklar1 verimli kullanarak tiim paydaslarimizla isbirligi icerisinde yerine getirmek.

Katilimci, adil, hesap verebilir yerel yonetim anlasiyla etkin hizmet sunmak

GELECEGE BAKIS

MIiSYON

VIZYON

TEMEL DEGERLER

Bilime Saygili

Diirtist ve Giivenilir

Dogaya / Cevreye Saygili

Hesap Verelebilir

Yetkin

Isbirligine A¢ik / Katilimcei

(Coziime Odakli / Yapict

Seffaf

Hizmet ve Paydas Odakli

Kaliteli , Esitlikci, Adil
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HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI

A.1 : Idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.1.1 : idaremiz cahsanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

idaremizdeki Diger Miidiirliikler

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

izleme
Sikhig1

Raporlama

S Sikhig1

2026 2027 2028

P.G. 1.1.1 : Diizenlenen 6 avda 6 avda
hizmet ici egitim sayis1 b}i’r b}i’r
(adet)
PG 1.1.2 : Hizmet ici egi‘ti‘m 50 0 10 10 10 15 15 6 ayda 6 ayda
verilen personel sayis1 (Kkisi) bir bir
Riskler e Diger birimlerden egitim taleplerinin gelmemesi,

e [Egitim faaliyetlerine yonelik mevzuat sinirlamalari
Faaliyet ve Projeler o Bmmlerden gelecek egitim taleplerine istinaden egitim faaliyetleri icra

edilecektir.

Maliyet Tahmini e 1.000.000,00.-TL.

Tespitler

. Intiyaglar

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler ve yenilikler sonucu ortaya ¢ikan
egitim ihtiyaci

Gelisen teknoloji kapsaminda meydana gelen yeniliklere yonelik egitim
ihtiyact

Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlariin planlanmast

idaremiz\ personellerinin niteliklerinin arttirilmasina yonelik egitim

aaliyetleri yapilmasi




A.1 : Idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.1.2

: Idaremizin “Merkezi Idare Vergi Gelirleri” haricindeki

gelirlerinin 6z gelire oranim artirmak

Mali Hizmetler Mudiirligii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, imar
ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirliigii, Hukuk Biirosu

100

6 ayda 6 ayda

18 19 20 20 21 21 bir bir

Merkezi idare vergi gelirlerinde tahmin edilenden fazla artis
olmas1
Tahsilatlarda sikint1 yasanmasi

Ilgili birim tarafindan tahakkuk ettirilen 6z gelirlerin isbirligi
icinde  takibinin  yapilarak tahsilatlarinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Banka mevduatlari en 1iyi sekilde degerlendirilmeye
calisilacaktir.

Oz gelirlerimizin arttirilarak daha iyi hizmet verilmesi

Miidiirliikler arast isbirligi ve uyumun saglanmast
Idaremize verilen gérev ve sorumluluklara kiyasla
ozgelirlerimizin yetersiz kalmasi
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HEDEF KARTI

A.1 : idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.1.3 : Gayrimenkul yilhk kira tahakkuk / tahsilat oranim
artirmak

Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

g e e s | Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Biirosu

Plan
Performans R izleme Raporlama
. : Etkisi Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 . porta
Gostergeleri 3 PR Sikhig: Sikhig1
(%) Degeri
(2024)

1 P.G. 1.3.1 : Yillik kira
tahakkuk / tahsilat oram (%)

6 ayda
bir

6 ayda
bir

100 97,20 97,80 (98,30 | 98,80 | 99,30 | 99,80

e Tahsilatlarda sikint1 yaganmasi
Diger kamu kurumlarina tahsis sebebiyle kira alinamamasi

e Kira gelirlerinin isbirligi i¢inde takibi yapilarak tahsil edilmesi

Faaliyet ve Projeler saglanacaktir.

Maliyet Tahmini S

Tespitler e Kira gelirlerimiz arttirilarak 6z gelirlerimizde artig saglanmasi

e Miidiirliikler arasi igbirligi ve uyumun saglanmasi

Thtiyacl T . . o
L Ozgelirlerimizin artirilarak kaynak ihtiyacinin kargilanmasi




A.1 : idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.1.4 : idaremiz teknolojik altyapisim giiclendirmek

Bilgi Islem Miidiirliigii

Idaremizdeki diger miidiirliikler

6 ayda 6 ayda
25 35 0 0 10 | 10 | 15 bir bir

6 ayda 6 ayda
10 10 0 0 2 2 2 bir bir

6 ayda 6 ayda
25 4 4 4 4 4 4 bir bir

6 ayda 6 ayda
20 1 1 - 1 - 1 bir bir

6 ayda 6 ayda
20 1 . 1 - 1 - bir bir

e Demirbas alimlarinin kisitlanmasi
e  Yeterli 6denek ayrilmamasi

e Idaremiz birimlerinin ihtiyaclarmin tespiti yapilip belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda islem yapilacaktir.

e 14.397.000,00.-TL.

e Idaremiz birimlerinin ihtiyaci
e Gelisen teknoloji karsisinda bilisim altyapimizdaki eksiklikler

e Bilisim altyapimizin gelisen teknolojiye uygun hale getirilmesi

KUTAHYA iL OZEL iDARESi STRATEJIK PLANI 2025-2029
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HEDEF KARTI

Amacg A.1: idaremiz Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef H.1.5 : idaremiz ¢cahsanlarina yonelik sosyal faaliyet diizenlemek

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Idaremizdeki diger miidiirliikler

Plan
Performans Hed‘ef‘e SOHE izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi = Baslangic | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 Siklig Sikhig
(%) Degeri
(2024)
P.G. 1.5.1 : idaremiz calsanlarina

yonelik diizenlenen sosyal faaliyet
sayisi (adet)

Caliganlara yonelik uygun takvim belirlenememesi
e  Yeterli 6denek ayrilmamasi

Riskler

e Idaremiz birimlerinin ihtiyaclarinin tespiti yapilip belirlenen ihtiyaclar

Faaliyet ve Projeler dogrultusunda islem yapilacaktir.

Maliyet Tahmini e 500.000,00.-TL.

e  Personelimize yonelik yapilan anket kapsaminda sosyal faaliyet
yapilmamast

Tespitler

e Calisanlarimiza yonelik sosyal faaliyetler diizenlenerek kurum aidiyet
Ihtiyaclar kiiltiiriiniin olusturulmasinin saglanmasi
e  Birimler arasi iletigimin artirilmasinin saglanmasi




A.2 : Gorev ve sorumluluk alanimizda bulunan yerlerde alt ve iist yap1 hizmetleri ile
ruhsat, imar ve kat1 atik hizmetlerinin gerc¢eklestirilmesi ve devaminin saglanmasi

H.2.1 : icmesuyu, kanalizasyon ve sulama tesislerinin islevini devam ettirmek ve yeni
yatirnmlar yaparak su varhgimizi verimli kullanmak

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Destek Hizmetleri Midiirligi

&\
~
(=]
6 ayd 6 ayda n
30 5 4 4 4 4 4 ayca Y 7
bir bir =
~N
6 ayda 6 ayda Z y
10 8 8 8 8 8 8 bir bir S ‘
>
6 ayda 6 ayda =
30 5 4 4 4 4 4 d 4 o)
bir bir =
o
-
6 ayda 6 ayda »
By —
10 8 8 8 8 8 8 bir bir 7
‘\ “
"‘"c‘.<
6 ayda 6 ayda 2
20 7 7 8 8 9 10 Y Y 2
bir bir )
N
. e}
e  Yeterli 6denek ayrilmamasi =
¢ Su kaynaklarinin azalmasi P
>
e  Proje etiitleri, envanter ¢aligmalari, proje ¢aligmalari, eski tesislerin E
rehabilitasyonu E
x

e 708.800.000,00.-TL.

e Icme suyu tesis ihtiyaglar1 ve igme suyu tesislerinin rehabilitasyonu
Kanalizasyon tesis ihtiyaglar1 ve kanalizasyon tesislerinin rehabilitasyonu
Tarim sektorendeki sulama ihtiyaci

Su kaynaklarinin azalmasi

Iklim degisiklikleri

Bilingsiz sulama yapilmasi

Teknoloji, personel, egitim, arag- gere¢ ve yeterli denek
Su kaynaklarimizin verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi

63



Amag

HEDEF KARTI

A.2 : Gorev ve sorumluluk alanimizda bulunan yerlerde alt ve iist yapi
hizmetleri ile ruhsat, imar ve kati atik hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve
devaminin saglanmasi

Hedef

H.2.2 : Sorumlu oldugumuz yollarda ihtiyaca gore BSK(Bitiimlii Sicak Karigim)
yol, sathi kaplama ve onarim-gii¢lendirme yapilmasi

Sorumlu Birim

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

P.G. 2.2.1 : 1. Kat sathi asfalt
| kaplama ¢ahismasi yapilan yol
uzunlugu(km)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii / Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Plan
Donemi :
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi % Basl?nglg 2025 2026 2027 | 2028 2029 Sikhig Sikhig
Degeri
(2024)

6 ayda
bir

P.G. 2.2.2 : 2. Kat sathi asfalt
kaplama calismasi yapilan yol
uzunlugu(km)

6 ayda 6 ayda

P.G. 2.2.3 : BSK(Bitiimlii Sicak
Asfalt Kaplama ) yapilan yol
uzunlugu (km)

P.G. 2.2.4 : Onarim — giiclendirme
yapilan yol uzunlugu (km)

15 15 20 | 20 | 20 | 20 | 20 e b

25 2 |50 | 50| 50| 50| so | 6ada | 6ayda
bir bir

40 70 s5 | 45 | 45 | a5 | 45 | Svda | Gayda

bir bir

Riskler

Heyelan vb. Dogal Afetler

Agir Tonajli araglar (Tag-Mermer ocaklar vb. isletmelere ait yiik tasima
araclart)

Olumsuz iklim sartlart

Faaliyet ve Projeler

Yol ve ulagim agin1 gelistirmek i¢in yol agimizda bulunan yollarda 1.kat
ve 2 kat sathi asfalt kaplama, BSK kaplama ve onarim-gii¢lendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

» Maliyet Tahmini

o\2.778.000.000,oo.-TL.

Tespitler

Ihtiyaclar

° })iim kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varligi

Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
~ Yollarn teknolojik imkanlar dahilinde uzun émiirlii olacak sekilde
ap1lmasi




A.2 : Gorev ve sorumluluk alanimizda bulunan yerlerde alt ve iist yap1 hizmetleri ile
ruhsat, imar ve kat1 atik hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve devaminin saglanmasi

H.2.3 : Sorumlu oldugumuz yollarda yol ¢izgi, trafik isaretleri ile yon levha
uygulamalarinin yapilmasi ile gerekli sanat yapilar1 ve kdpril islerinin yapilmasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii / Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

6 ayda 6 ayda

25 10000116 000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 |  bir it
25 40 so | so | s0 | so | so |6ada| Oayda
Bir bir
10 0 | 0 1 0 y |6ayda| Oayda
bir bir
40 5000 |5.000 |5.000 |5.000 |5.000 |s.000 |62Yda| 6ayda

bir bir

e Heyelan vb. Dogal Afetler

e  Olumsuz iklim Sartlar1

e Agir Tonajli araglar (Tas-Mermer ocaklari vb. igletmelere ait yiik tagima
araglart)

e Koy yollarinda ihtiya¢ duyulan yollarda trafik igaret ve levha ¢aligmast
yapilacaktir.

e BSK sicak asfalt yapilan kdy yollarina yol ¢izgi ¢calismasi yapilacaktir.

e Her yil tahrip olan veya yeni yerlestirilmesine ihtiya¢ duyulan yollara biiz ve
menfez ¢alismas1 yapilacaktir.

e Bakima veya yeniden yapilmasina ihtiyag¢ duyulan yerlere képrii yapilmasi

e 209.000.000,00.-TL.

e  (Cesitli nedenlerden hasar gormiis trafik isaret ve yon levhalarinin varligi
e klim kosullarindan dolay1 bozulan yol ve yol cizgilerinin varlig

e  Teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6miirlii yol ¢izgileri ile trafik isaret ve yon
levhalar1 kullanilmasi
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HEDEF KARTI

A.2 : Gorev ve sorumluluk alanmmizda bulunan yerlerde alt ve
iist yap1 hizmetleri ile ruhsat, imar ve kat1 atik hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ve devaminin saglanmasi

H.2.4 : ilimizde bulunan ve sorumluluk alanimizdaki maden
ocaklari, jeotermal kaynak kullanicilari ile igyerlerinin denetimini
yapmak

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Kentsel lyilestirme

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) N iz AR E Uk Biros

Plan
Performans R izleme Raporlama
- : Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 | 2029 o poria
Gostergeleri D Sikhig Sikhg1
(%) Degeri
(2024)
P.G.2.4.1 : Denetlenen maden ocagi 40 30 20 30 20 80 20 6 ayda 6 ayda
sayisi (adet) bir bir
P.G.2.4.2 : Denetlenen jeotermal 6 ayda 6 ayda
kaynak kullanicilar: sayisi (adet) =2 y >4 >4 >4 >4 >4 bir bir
P.G.2.4.3 : Denetlenen isyeri sayisi 30 30 32 34 36 33 40 6 a}fda 6 ayda
(adet) bir bir

e Personel eksikligi nedeniyle belirlenen performans
Riskler hedeflerine ulasilamamasi

e Isyerlerinin kapanmasi

\ Idaremiz tarafindan ilimizde bulunan maden ocaklari,
Faaliyet ve Projeler - Jeotermal kaynak kullanicilari ile isyerlerinin yil iginde
 belirsiz zamanlarda denetimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini . \

. vzuat geregi maden ocaklar, jeotermal kaynak
Tespitler ve igyerlerinin denetiminin  yapilmasi

intiyaclar e\\arag: ve diger Miidiirliikler ile koordinasyon

\‘ .




A.2 : Gorev ve sorumluluk alanimizda bulunan yerlerde alt ve iist yap1 hizmetleri ile
ruhsat, imar ve kati1 atik hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve devaminin saglanmasi

H.2.5 : ilimizde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu yaparak ilin tamtimina katki

saglamak

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligii

100

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Yeterli 6denek ayrilmamast
Kamulagtirma islemlerinin yapilamamasi

Tarihi eserlerin ro6love, restitiisyon, restorasyon projelerinin yapilmasi
Kurul izinlerinin alinmasi
Ihale ve orjinaline uygun olarak uygulamasinin yapilmasi

75.000.000,00.-TL.

[limzde restorasyonu yapilmasi gerekli tarihi eserlerin yogun olarak bulunn

[limizdeki tarihi eserlerin restorasyonunun yapilarak turizme ve kiiltiir
faaliyetlerine katki saglanmasi
Teknik personel ve yeterli ddenek

.
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B Amag

HEDEF KARTI

A.2 : Kirsal bélgelerde alt ve iist yap1 hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef

H 2.6 : Sorumluluk alanlarimizda kat1 atiklarin toplanip bertaraf edilmesini saglayarak cevre
kirliliginin 6nlenmesini saglamak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gaostergeleri

P.G. 2.6.1 : Kati
atig1 toplanan koy
sayisi (adet)

Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii / Tlge Ozel Idareler

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Raporlama

R Sikhg

2026 2027 | 2028 | 2029

Riskler

Personel, ara¢ ve ekipman sayisinda eksiklik

Faaliyet ve
Projeler

[limizde bulunan biitiin kdylerin kat1 atiklarinin toplanarak bertaraf edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

17.500.000,00.-TL.

Tespitler

Koylerimizin daha yasanabilir hale gelmesi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in kati atik
hizmetinin verilmesi

ihtiyaclar

Cevre kirliligine yonelik yeterli bilincin olugmasi
Personel, arag, ekipman




A.3 : Tlin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

H.3.1 : Ilimizdeki egitim faaliyetlerine destek saglanarak egitim kalitesinin artmasina
destek saglanmasi

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midiirligii

100

6 ayda 6 ayda

1 1 I 1 1 1 e e

Kamulastirma iglemlerinin yapilamamasi
Ayrilan 6denegin yeterli gelmemesi
Yeni okul ihtiyacinin kalmamasi

I1 Mili Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen yatirim programina istinaden proje
caligsmalar1 yapilacaktir.
Ihale ve kontrolliik hizmeti yapilacaktir.

975.000.000,00.-TL.

[limizdeki 6grenci sayilarina gore i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yeni okul
ihtiyaci belirlenecektir.

Yeni yerlesim alanlarinin agilmasiyla birlikte s6z konusu bolgelerde okul
ihtiyacinin olugmasi

Okullarimizin fiziki durumlarinin iyilestirilmesi
Ikili egitim bulunmas1 halinde bunlarin sonlandirilmasi
Teknik personel ve yeterli ddenek
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Amag

HEDEF KARTI

A.3 : ilin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

Hedef

H.3.2 : ilimizdeki genclik ve spor faaliyetlerine destek saglanarak spor Kiiltiiriiniin
genis Kitlelere yayilmasimin saglanmasi

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e e b i | Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.2.1 : Bakim ve onarimi
yapilan spor tesisi sayisi
(adet)

P.G. 3.2.2 : Dereceye giren
sporcu sayisi (kisi)

P.G. 3.2.3 : Malzeme destegi
yapilan spor dallar1 sayisi
(adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Plan
R izleme Raporlama
Etkisi = Baslangic 2025 | 2026 2027 2028 @ 2029 Sikhid1 gl Khié1
(%) Degeri g g
(2024)
6 ayda 6 ayda
bir bir
20 60 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | avda 6 ayda
bir bir
40 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |6dda| Gayda
bir bir
Yeterli 6denek ayrilmamasi
Spor tesisi yapilacak uygun alan bulunamamasi
Kamulagtirma ve tahsis islemlerinin uzamasi
[limizde ihtiyaca gore yeni spor tesisleri ve genglik merkezlerinin yapilmasi.
Ihtiyaca gore bakim onarmmi yapilacak spor tesislerinin belirlenerek bakim
onarimlarinin yaptirilmasi.
e  Spor tesisleri ile genglik merkezlerine donanim malzemesi temini.
e  Cesitli dallardaki spor faaliyetleri i¢in malzeme destegi saglanmasi
e  {limizdeki dereceye giren sporculara &diil verilmesi
e 33.500.000,00.-TL.
e  Sportif faaliyetlere yonelik yeterli tesis bulunmamasi
e Donanimsal olarak spor tesislerinin yetersiz olmasi
e Spor faaliyetlerine yonelik malzeme eksiklikleri
e Vatandaslarda spor yapma kiiltiiriiniin artmasi
e  Genglerimizi zararh aligkanliklardan korumak igin spora yonlendirilmesi
o Sportif tesislerin ihtiyaglara cevap verir diizeye getirilmesi
e  Genglerin sportif olarak ihtiyaglarinin giderilmesinin saglanmasi

Tesis, donanim ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi




A.3 : ilin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

H.3.3 : ilimizdeki saghk hizmetlerine destek saglanarak vatandaslarimizin Kaliteli
saghk hizmeti almasina destek olunmasi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii / Destek Hizmetleri Miidiirliigii / Makine ikmal
Bakim ve Onarim Miidiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirligii

15 0 0 ! 0 ! o | 6ayda 6 ayda
bir bir
15 0 0 0 0 0 1 Pl DEie
bir bir
50 0 1|1 | 1| 1 | o |Cwda] Gaya
bir bir
20 0 o | 0o | 2| 2 | o |6¥d| OCada
bir bir

Yeterli 6denek ayrilmamasi,

Saglik Hizmeti verilen binalarin modernizasyonunun saglanmasi
Tibbi cihaz ve demirbag ihtiyact olan saglik tesislerine gerekli malzemelerin
alinmasi

Saglik hizmetlerinin daha kaliteli sunulmasina yonelik araglarin alinmasi
Saglik hizmetlerine yonelik projelere destek saglanmasi

Ihtiya¢ duyulacak 6zellikli tibbi sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

15.250.000,00.-TL.

Saglik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi
Donanimsal olarak saglik tesislerinin kapasitelerinin artirilmasi
Artan yagh niifus ile birlikte saglik tesislerinde yasanan yogunluk

Saglik tesislerinin ihtiyaglara cevap verir diizeye getirilmesi
[limize yasayanlara kaliteli saglik hizmeti sunumu
Donanim ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi

Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik bilinglenme
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HEDEF KARTI

Amag A.3 : ilin kalkinmasina yonelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

H.3.4 : Qlimizdeki kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerine destek saglanarak ilimizin
Hedef tamitiminin saglanmasi

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ot AR e e T | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan
Performans LA LLpne izleme Raporlama
- : Etkisi = Baslangic = 2025 | 2026 2027 2028 2029 - por'a
Gostergeleri D Sikhig1 Sikhg
(%) Degeri
(2024)

P.G. 34.1 : Ulusal veya 6 ayda
uluslararas1 katihm saglanan 50 1 2 2 2 2 2 bir
festival sayisi1 (adet)

P.G. 3.4.2 : Tamitic1 materyal
haflrlanz.m k.iiltiil.'el-termal- 25 3 3 3 3 3 3 6 ayda 6 ayda
doga turizmi proje sayisi bir bir
(adet)

P.G. 3.4.3 : Destek saglanan
arkeolojik kaz1 sayisi (adet)

6 ayda
bir

6 ayda 6 ayda

25 1 1 1 1 1 0 bir bir

Yeterli biitgenin saglanamamast
Riskler e  Tarihi mekanlarin korunamayarak tahrip edilmesi
Dogal afetler sonucu tarihi eserlerin yok olmasi

e Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasi ve yararlanmasi

saglanacaktir.
e limizin tamtimina yonelik ulusal ve uluslararasi festivallere katilim
saglanacaktir.
[lin tanitimia katkis1 olacak iiriinlerin markalasmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Faaliyet ve Projeler e Termal ve doga turizmine yonelik ¢alismalara destek verilecektir.

Zafertepecalkdy ve Dumlupmar Sehitliklerinin daha etkin tanitilmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

e llimizdeki dogal ve kiiltiirel varliklarin ve dren yerlerinin ortaya ¢ikarilmasin
yonelik arkeolojik kazilara destek saglanacaktir.

e ilin tanitilmasina ydnelik materyaller hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini e 97.000.000,00.-TL.

| .
Tespitler

e K {iltiir, sanat ve turizm faaliyetlerinin desteklenmesi
 tanitiminim yapilmasi
esmenin tamamlanmasi

[limizin tanitiminin yeterince yapilamamis olmas1
Yeterli konaklama imkanlarinin olmamast
Arkeolojik kazilarmn tamamlanamamis olmast
‘;:‘__. k{)naklarm restorasyonunun tamamlanamamig olmasi

. intiyaclar

.



A.3 : Tlin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

H.3.5 : Ilimizdeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerine destek saglanarak tarim ve
hayvancihigin gelistirilmesinin saglanmasi

Destek Hizmetleri Midiirliigi

&\
~
[~
o
7}
~
(=]
~
Z
<
-l
B
=
=
.o
=
v
2
N
-:;.‘!‘<
)=
-
7]
N
o]
=
s
>
==
=
2
=
x

25 1 2 2 2 2 5 | G 6 ayda
bir bir
25 1 pI ISR NSRRI = > e
bir bir
25 1 2 2 2 2 o | Gayda 6 ayda
bir bir
25 1 2 2 2 2 o | Gayda Gayeg
bir bir
e Yeterli biitcenin saglanamamast
e Dogal afetler
e  iklim sartlarinda yasanan olumsuzluklar
e  Salgin hastaliklar meydana gelmesi
e Sertifikali tohum, fidan-fide ile bitki koruma {irlinleri alim1 yapilmasi
e  Tarimsal iretimde verimliligi ve kaliteyi arttirmak icin modern tarimsal makine ekipman
alim1 yapilmasi
e  Hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadele ve kirim kongo kanamali atesi hastaligina karsi
ilag ve malzeme temini yapilmasi.
e Hayvan yetistiriciligini gelistirmek ve verimliligi arttirmak i¢in hayvan alim1 yapilma
e  Siirdiiriilebilir gida giivenligini saglamak i¢in projeler yapilmasi.
e 70.500.000,00.-TL.
o Uriin gesitliligine gereken 6nemin verilmeyerek siirekli ayn1 iiriinlerin ekilmesi.
e  Toprak analizlerinin yaptirilmayarak dogru giibre kullaniminin olmamasi.
e  Hava sartlarina uygun yetistiricilik yapilmamasi.
e  Hayvanciliga yeterli nemin verilmemesi
e  Kirsalda yasayan niifusun yasl olmasi
e Modern tarim faaliyetlerine yeterli onem verilmemesi
e  Sulanabilir tarim arazilerinin artirilmasi.
e  Modern tarim uygulamalarina yonelinmesi.
e  Ekim ve sulama yontemlerinin dogru uygulanmasi.
e  Tohum, hayvan ve makine destegi saglanmasi
e  Cografi isaretli {iriin sayisinin artirilmast
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Amag

HEDEF KARTI

A.3 : 1lin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

Hedef

H.3.6 : ilimizdeki afet ve acil durum calismalaria destek saglanarak afetlere karsi
hazirhikh olunmanin saglanmasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.6.1 : Afetlere hazirhk
kapsaminda desteklenen
proje sayisi (adet)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
0]

izleme
Sikhig1

Raporlama

2025 | 2026 2027 Sikhig

2028 | 2029

Riskler

Saglanan biitgenin projelere yeterli gelmemesi
[limizin deprem kusaginda bulunmasi

Faaliyet ve Projeler

Ilimizdeki afet ve acil durum calismalarina yonelik projeler iiretilecektir.
Vatandaslarda afet bilincinin olusmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

61.752.000,00.-TL.

Tespitler

Afet ve acil durumlara yonelik yeterli farkindaligin olusmamasi

intiyaclar

Afet ve acil durumlarda giiglii bir arag, makine ve ekipman parkinin olmasi
Egitimlerle afet ve acil durumlarda yapilacaklarin vatandaslar tarafindan
bilinmesinin saglanmasi




A.3 : ilin kalkinmasina yénelik faaliyet ve yatirimlara destek saglanmasi

H.3.7 : ilimizdeki sosyal hizmet faaliyetlerine destek saglanarak bireyin, ailenin ve
toplumsal degerlerimizin korunmasinin saglanmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligi

100

6 ayda 6 ayda
bir bir

Yeterli biitcenin saglanamamasi

Dezavantajli gruplara ve toplumsal degerlerimizin korunmasina yonelik projeler
diizenlemek.
[limizdeki sosyal hizmetlere yonelik faaliyetlere destek saglanmasi

3.800.000,00.-TL.

Dezavantajli gruplarin desteklenmeye ihtiyag duymasi
Toplumsal degerlerimize gerekli dnemin verilmesinin saglanmasi

Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.
Sosyal hizmetlere yonelik merkezlerin desteklenmesi

Toplumsal degerlerimizin korumasina yonelik faaliyetler diizenlenmesi
Geng nesilin toplumsal degerleri sahiplenmesi konusunda bilin¢lendirilmesi

KUTAHYA iL OZEL iDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029




TAHMINI MALIYETLER

17.800.000,00 51.962.000,00 12.380.000,00 13.370.000,00 14.885.000,00 $20.397.000,00
$200.000,00 $200.000,00 $200.000,00 $200.000,00 $200.000,00 $1.000.000,00
10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

$7.500.000,00

$1.662.000,00

$2.080.000,00

$3.070.000,00

$4.585.000,00

$18.897.000,00

$100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $500.000,00
1654.800.000,00 | $731.000.000,00 | $801.000.000,00 | ¥845.000.000,00 | 1884.000.000,00 | %3.915.800.000,00
$115.800.000,00 | $133.000.000,00 | $147.000.000,00 | $154.000.000,00 | $159.000.000,00 $708.800.000,00

1455.000.000,00

$523.000.000,00

$571.000.000,00

1601.000.000,00

1628.000.000,00

$2.778.000.000,00

$34.000.000,00 | $40.000.000,00 |  $43.000.000,00 |  $45.000.000,00 |  $47.000.000,00 |  £209.000.000,00
10,00 £0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
$35.000.000,00 | $10.000.000,00 |  $10.000.000,00 |  $10.000.000,00 |  $10.000.000,00 £75.000.000,00
$15.000.000,00 |  $25.000.000,00 |  $30.000.000,00 |  $35.000.000,00 |  $40.000.000,00 |  $145.000.000,00
$171.302.000,00 | $209.000.000,00 | $:258.250.000,00 | $289.000.000,00 | £329.250.000,00 | $1.256.802.000,00
5140.000.000,00 |  $165.000.000,00 | $200.000.000,00 |  $220.000.000,00 | $250.000.000,00 |  $975.000.000,00
$3.000.000,00 $5.000.000,00 $7.500.000,00 $8.000.000,00 | $10.000.000,00 $33.500.000,00
£750.000,00 $2.500.000,00 $3.000.000,00 $4.000.000,00 $5.000.000,00 b15.250.000,00
513.000.000,00 | $16.000.000,00 | $20.000.000,00 |  $23.000.000,00 |  $25.000.000,00 1£97.000.000,00
$7.500.000,00 | $10.000.000,00 |  $15.000.000,00 |  $18.000.000,00 |  $20.000.000,00 $70.500.000,00
$6.752.000,00 | $10.000.000,00 |  $12.000.000,00 |  $15.000.000,00 |  518.000.000,00 161.752.000,00
$300.000,00 £500.000,00 £750.000,00 $1.000.000,00 $1.250.000,00 $3.800.000,00

1846.098.000,00

1958.038.000,00

$1.038.370.000,00

$1.162.630.000,00

$1.181.865.000,00

$5.187.001.000,00

$1.680.000.000,00

$1.900.000.000,00

12.100.000.000,00

£2.300.000.000,00

£2.400.000.000,00

$10.380.000.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglayan bir siirectir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik planimiz gozden gegirilerek hedeflenen ve wulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin sorumlulugundadir. Harcama birimlerinden hedeflere iligkin alinan
gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin
sorumlulugundadir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi isbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini
azaltmaz.

Idaremizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
her y1l Temmuz ayinin sonuna kadar "Stratejik Plan Izleme Raporu" hazirlanacaktir. Dolayisiyla
hedeflerden sorumlu birimler her yil Temmuz aymin ilk haftasinda performans ger¢eklesmelerini Mali
Hizmetler Midiirliigii'ne bildireceklerdir. Bildirilen verilere istinaden gergeklesme degerlerinin
toplulastirilarak bir rapor haline getirilmesi Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan yerine getirilecektir. Mali
Hizmetler Miidiirliigii izleme ve degerlendirme sonuglarini {ist yoneticiye sunacaktir. Her y1l Subat aymnin
sonuna kadar ise "Stratejik Plan Degerlendirme Raporu" hazirlanacaktir. Hedeflerden sorumlu birimler her
yil Subat aymin ilk haftasinda performans gerceklesmelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bildireceklerdir.
Bildirilen verilere istinaden gergeklesme degerlerinin toplulastirilarak bir rapor haline getirilmesi Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecektir. Mali Hizmetler Miidiirliigii izleme ve degerlendirme
sonuclarini {ist yoneticiye sunacaktir.
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EK-1: Strateji Gelistirme Kurulu

EKLER

Birimi Adi - Soyadi Unvam
Genel Sekreterlik Miicahit ERACAR Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Halil PARLAK Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreterlik Nuri KARABACAK Genel Sekreter Yardimcisi
Mali Hizmetler Miidiirliigii Aykan KOYUN Mali Hizmetler Miidiirii
Bilgi Islem Miidiirliigii Yavuz CAKIR Bilgi Islem Miidiirii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii | Mehmet TASAN Destek Hizmetleri Miidiirii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii | Harun ZEYBEK Emlak ve Istimlak Miidiirii
Imar ve Kentsel lyilestirme | - GURBUZ Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiir V.
Miidiirliigii
Insan Kay{lalfla{lv‘./.e Egitim Emeti ERTAN Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Miidiirlugii
Plan Proje Y a..tlr?.l? Ve Ingaat Nermin SERABATIR | Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirii
Miidiirlugii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii | Mehmet CAGLAR Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
Su ve Kz.‘.m?.l Hl %{netlerl Sibel EROL Su ve Kanal Hizmetleri Mudiiri
Miidiirlugii
Yaz Isleri Miidiirliigii Necati DERIN Yazi Isleri Miidiirii
Yolve Uli‘ Sl}n El,l%metlen Mehmet SARAYDAR | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiir V.
Miidiirlugii
Kiltiir ve Sosyal Isler Murat KANGALLI | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Miidiirlugii
Makine Ikmz:l ]%ak:rvnnve Rifat HATIPOGLU Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiir
Onarim Miidiirligii V.
Hukuk Biirosu Zafer OZDEMIR Avukat
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EK-2 Stratejik Planlama EKkibi

Birimi Adi - Soyadi Unvani
Genel Sekreterlik Halil PARLAK Genel Sekreter Yardimcisi
R v ey sne Aykan KOYUN Mali Hizmetler Miidiirii
Mali Hizmetler Midiirligi Vit i AIDA Sef
oo e e Yavuz CAKIR Bilgi Islem Miidiirii
LT EC TNV Mustafa CERCI V.HEKL
. e nas g 1w | Mehmet TASAN Destek Hizmetleri Miidiirii
Destek Hizmetleri Miidiirlugii Hatice ERCEVAHIR Sef
- ... ... | Harun ZEYBEK Emlak ve Istimlak Miidiirii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Hamza YALCIN Miihendis
; Zafer OZDEMIR Avukat
Hukuk Biirosu Nihal OZDEMIR Avukat
Imar ve Kentsel Iyilestirme Osman GURBUZ ll\r/lni?éﬁvreVKentsel Iyl
MULULEL Cemalettin KARAASLAN | Insaat Miihendisi
Insan Kaynaklari ve Egitim Emeti ERTAN ;r/}sazln I?aynaklarl ve Egitim
Miidiirliigii S
Ebru KANTIK Sef
. . . Plan Proje Yatirim ve Insaat
Plan Proje Yatirim ve Insaat Nermin SERABATIR Miidiirii
MU Ahmet ALTINEL Insaat Teknikeri
. v 1w 1ew.. | Mehmet CAGLAR Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 2, - K OCAMAN Maden Yiiksek Mihendisi
. Su ve Kanal Hizmetleri
Su ve Kz.l.nztl I-{i%{netleri Sibel EROL Miidiirii
Mudurligu Ozkan ATES Ziraat Miihendisi
Necati DERIN Yazi Isleri Miidiirii
Yaz Isleri Midiirlugi Nilgiin OZKAYNAK Sef
Yol ve Ulagim Hizmetleri | Mehmet SARAYDAR ;\{4?11 o glaslm Hizmetleri
M TS L Fatih ERGEN Harita Teknikeri
Kiiltiir ve Sosyal Isler Murat KANGALLI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Miidiirligii Refiye SEVEN Sef
Makine ikmal Bakim ve Onarim | Rifat HATIPOGLU bilolgs Ikmal ]?ak1m Ve
Miidiirliizii Onarmm Miidiiri
g Sertagc OZDILEK V.HEKL
Altintas Ilce Ozel idaresi Y .Erdal UZUN Ilge Miidiirii
Tavsanh ilce Ozel idaresi Ali ERTURK Ilce Miidiirii
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